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Principper for udpegning af repræsentanter til EFP og OIPR 
Baggrund 

Danske Psykomotoriske Terapeuter (DAP) er medlem af de internationale organisationer 
European Forum for Psychomotorics (EFP) og Organisation Internationale de 
Psychomotricité et de Relaxation (OIPR). For at sikre gennemsigtighed, kontinuitet og 
kvalitet i DAP’s repræsentation i disse fora fastsættes følgende principper for udpegning. 

 
1. Udpegning og udvælgelse 

• Når en post som repræsentant bliver ledig, opslås den blandt DAP’s medlemmer. 

• Medlemmer kan søge posten ved at indsende en kort motiveret ansøgning til 
Hovedbestyrelsen (HB). 

• HB udpeger repræsentanten på baggrund af ansøgningen og en vurdering af 
kandidatens profil, erfaring og egnethed i forhold til opgaven. 

 
2. Kriterier for udpegning 
Den delegerede repræsentant skal: 

• Være medlem af DAP. 

• Kunne identificere sig med og arbejde i overensstemmelse med DAP’s vedtægter, 
værdier og holdninger. 

• Referere løbende til HB og aflægge status og deltage i dialog i det internationale 
arbejde.  

• HB-medlemmer og tillidsrepræsentanter og medlemmer der på anden vis har tæt 
tilknytning til DAP’s politiske arbejde har fortrinsret. 

• Have interesse og viden om det internationale felt og om psykomotorik i et 
europæisk/internationalt perspektiv. 

• Beherske engelsk i skrift og tale. Fransk er en fordel ved OIPR, men ikke et krav. 

 
3. Funktionsperiode og evaluering 

• Udpegning gælder som udgangspunkt for en periode på to år (EFP i ulige år og OIPR i 
lige år), med mulighed for forlængelse. 

• Der foretages løbende dialog og evaluering mellem repræsentanten og HB. 

• Posten genopslås hvert andet år for at sikre åbenhed og fornyelse. 
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4. Arbejdsvilkår og aflønning 
• DAP dækker udgifter i forbindelse med rejse og deltagelse i møder (fx diæter, 

transport og ophold), hvis dette ikke dækkes af organisationen selv. 

• Der ydes ikke fast honorar eller frikøb, men HB kan beslutte dette i særlige tilfælde, fx 
ved større opgaver. 

 
5. Forankring og opbakning 

• Den internationale repræsentant refererer til HB og deltager i relevante møder. 

• Det er intentionen at etablere et internationalt udvalg, der kan: 

o Understøtte arbejdet med internationale kontakter. 

o Bidrage med faglig sparring og perspektiver. 

o Være et forum for erfaringsudveksling og idéudvikling. 

 
Vedtaget ved HB møde d. 10.4.25 
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