Egentlig skulle jeg have besaggt Barnehuset Tinsoldaten i Hvidovre Kommune
til en snak med Hanne og Mia om, hvad det vil sige at veere ansat som

psykomotorisk terapeut i et dagtilbud, og med deres leder, Bjarne, om, hvad det

betyder for dagtilbuddet, at de er der. Jeg havde gledet mig til at besgge dem og
se de to psykomotoriske terapeuter ’in action’ sammen med bgrnene. Corona
gjorde desvaerre, at det ikke kunne lade sig gore alligevel, og denne artikel er
derfor blevet til via interviews, som blev gennemfort separat og pa distancen.
Kaempestor tak til jer alle tre for at stille op alligevel!

“Psykomotoriske

terapeuter er et virkell

godt supplement”
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Bornehuset Tinsoldaten er en integreret
institutioniHvidovre Kommune med to vug-
gestuegrupper og to bgrnehavegrupper. I alt
er der 66 born og 14 ansatte. To af dem er ud-
dannede psykomotoriske terapeuter, og deter
dem, vi skal tale om denne formiddag, da jeg
ringer til Tinsoldatensleder, Bjarne Nielsen,
fra mit midlertidige hjemmekontor.

Pa spargsmalet om, hvordan han fikideen
til at efterlyse PM T er til Tinsoldaten, svarer
Bjarne, at han i en arreekke syntes, det var
sveert at rekruttere kvalificeret personale til
vuggestueafdelingerne. Denne problematik
vendte han med en lederkollega i et netveerk,
hanermedi. Hun delte hans synspunkt, men
fortalte sd, athun havde faet en ansggning fra
en PMT, da hun sggte en peedagog til sin in-
stitution. Huntog PM T en til samtale og blev
sé positivt overrasket over vedkommendes
faglighed, at hun ansatte hende.

Pébaggrund af den anbefaling besluttede
Bjarne at gore det samme. Han efterlyste
derfor en paedagog eller en psykomotorisk
terapeut, da han skulle ansatte i efteraret
2019, hvor de to PM T er blev ansat med kort
tidsmellemrumihver deres vuggestuegruppe.
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Det har veaeret en fordel for dem, at de er to PM T er, fortaeller
Bjarne: “De to kommer jo med noget andet, og sd kan man tit
ryge indien daginstitution, hvor der er et gnske om, at alt skal
veere, som det plejer. Og sé er det lidt nemmere at rykke, hvis
man er to om det”.

Dette ’noget andet’ - hvad er det?

At PMT’er kommer med noget andet’, er en ofte hort seetning,
menhvadbetyder det monidenne sammenhaeng? Bjarne svarer,
at han har en forventning om, at de ved meget om motorik og
motorisk udvikling. Og selvom han godt ved, at PM T er bliver
uddannet meget bredt ift. aldersgrupper, regner han alligevel
med, at de ved meget om bgrns udvikling - eller i hvert fald
hurtigt tilegner sig den viden. Deres hovedfokus er helt klart
péatfabernene til at beveege sig mere, forteeller Bjarne, og det
ses for eksempel i den made, institutionen er indrettet pa. Det
er tydeligt, at Tinsoldaten er en institution, der har fokus pa
bevaegelse og vaegter det meget hgjt.

“Hvordan kommer det bgrnene til gode, at I har meget fo-
kus pd motorik og beveegelse?”, sparger jeg. “Born beveeger sig
meget af egen drift — ogsd indenders”, forteeller Bjarne, “men i
mange institutioner foretreekker manjo det rolige indemiljg. Her
giver vi dem dog mulighed for ogsa at beveege sig meget inden
dore - de er vilde med det!”

Iforleengelse af ovenstiende, som helt abenlyst kan veere en
fordel for barnene, pointerer Bjarne noget andet og lidt mere
’alarmerende” Med udgangspunktihans mange ar som institu-
tionsleder virker det, som om bgrn er blevet motorisk darligere.
Det skal der gores noget ved, mener han, sa viikke taber en hel
generation pa gulvet. Det ligger i tiden, siger han - foreeldre er
generelt blevet meget mere papasselige. Delegeriarrangerede
legeaftaler frem for fx’frileg’i garden. Og sa pakker de bogsta-
veligtaltderesbornind, sa det bliver sveert for dem atlsere med
kroppen. Barnene bliver mere og mere inaktive af det, mener
Bjarne. I Tinsoldaten arbejder de ud fra en sund motorisk ud-
vikling som grundleggende og afggrende for en god sproglig
udvikling og generel trivsel. Og ogsa derfor er det virkelig godt
og helt oplagt at have to PM T er ansat i Tinsoldaten.
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- 10 PMT'ER [ DET SAMME
DAGTILBUD

Lad os med afseet i, hvad vi indtil videre ved om Tin-
soldaten og deres fokus pd motorik og beveegelse, vende
os mod de to, det drejer sig om, nemlig PMT’erne Mia
Ljungdahl og Hanne Johnson.

Bade Miaog Hanneindgariinstitutionens hverdags-
rutiner fuldsteendig palige fod med de andre ansatte, og
idetarbejde integrerer de sd vidt muligt deres psykomo-
toriske faglighed, i seerdeleshed det motoriske, som vi
ogsa har hgrt fra Bjarne. Mia fortaller, at hun arbejder
meget ud fra de tre primaere sanser, og hvordan de kan
stotte berns motoriske udvikling. Hos Hanne er der
fokus pa bernenes mestring i alle mulige situationer,
for eksempel hvordan de kravler op og ned ad skamler,
skubber tunge elementer og treekker sermerne op mv. Hun
forseger sdvidt muligt at stotte barnenes oplevelse afat
kunne selv, blive ved med at prove og hele tiden udfordre
sig selv lidt mere.

P4 mit - indremmet - maske lidt tamme spegrgsmal,
om de ogsé har fokus pa psyko’-delen af deres arbejde,
svarer de begge, at det helt automatisk er med. Tkke kun
nar de observerer og stgtter bgrnene i deres relationer,
men ogsanar de taler med forseldrene, bade ilgbet af da-
genogideplanlagte samtaler. Seerligtinetop de planlagte
samtaler, oghvis der er svaere emner pa dagsordenen, kan
manmed fordel treekke pa elementer fra den terapeutiske
samtale, fortaeller Hanne. Mia supplerer, at det ogsa i
indkering af nye bgrn er en stor fordel at kunne traekke
pé sin relationskompetencer for at skabe trygge forlagb
for bade bern og foreldre.

PMT’erne og paedagogerne kan leere afhinanden
Imine grerlyder dethelt oplagtathave PM T eriet dagtil-
bud, ogjeg er derfor nysgerrig pd, hvordan Mia og Hanne
oplever, at deres faglighed bliver modtaget af de andre
ansatte. Hanne beretter, at hun kun har mgdt 8benhed
ogpositivnysgerrighed. Hun oplever, at hendes kolleger
ogsafraandre dele afhusetinddrager hendeicases, hvor
hendes faglige betragtninger kan bidrage med en ny og
lidt anden vinkel. I forlaengelse af dette forteeller Hanne,
at hun er meget opmerksom pa ikke at komme som ny
kollega med en masse nye tiltag, men introducere dem
lidt hen ad vejen med fokus péa den faglige begrundelse
og den mulige implementering af tiltagene.

Mia deler Hannes positive oplevelse af at blive mgdt
med en dben nysgerrighed. Dertil kommer, siger Mia, at
detvarenklarfordel og meget afggrende, atinstitutionen
sogteen PMT, sa deres legitimitet ogsd understottes ad
den vej. Kollegerne er sa at sige nysgerrige "pa forhdnd’,



ift. hvad en PMT kan bidrage med, og der er gjort plads til, at PMT’en
kankommeind ogbidrage med sin faglighed. “Duger bare det, du skal!”,
siger de sommetider, forteeller Miamed henvisningtil, at de andre ansatte
fuldt ud bakker op om det, Mia kan.

Bjarne er enig i Hannes og Mias positive oplevelser af, hvordan de er
blevet madt, og han understreger, at de to faggrupper selvfglgelig skal
leere afhinanden. Der er jo en paedagogisk faglighed, som en PMT ikke
harmed sigfrauddannelsen,ligesom der er en psykomotorisk faglighed,
som en paedagog ikke har med sig fra uddannelsen — og de skal derfor
veaere godetil at give pladstilhinanden. Og, somvivarinde paibegyndel-
sen af artiklen, er malgruppen i Tinsoldaten jo de helt smé bern, og det
har veeret lidt udfordrende for Mia. Hun har masser af erfaring med at
arbejde med born, men ikke s meget erfaring med at arbejde med born
ivuggestuealderen, og det har lige kraevet lidt tilveenning. Da hun blev
ansat, meerkede hun ogsé forventningens pres, men pa en god made, og
kort tid efter blev Hanne ansat, hun havde masser af erfaring med fra
andre dagtilbud, og sammen har de kunnet sparre fagligt med hinanden,
ift. hvordan man bedst arbejder som PMT med netop de mindste barn.

Jegbliver nysgerrig pa, hvordan de to faggrupper arbejder sammen i
det daglige, og Hanne fremhaever folgende situation fra hverdagen, der
illustrerer, hvordan de to faggrupper kan supplere hinanden med deres
forskellige faglige blikke: “Jeg har nogle gange enlidt anderledestilgang
til det, der sker, og jeg ser pa en anden made bag om barnets intentioner.
Jeg havde for eksempel en snak med en kollega, der stoppede et barn i
at skubbe en kurv med legetgj. Jeg sa et barn, der brugte sin krop pa en
anden og udfordrende méde. Efter at have delt dette er det nuiorden at
skubbe kurvene rundt, sé leenge bornene tager hensyn til hinanden. Sa
fokuser flyttet franoget, manikke mé, til at bruge sin krop (muskel-led-
sansen) og sin opmaerksomhed ud i rummet”.

P& samme made oplever Mia, at deres samarbejde bestar meget i
konstruktivvidendeling. Miahar for eksempel lavet en sansekasse med
berster og teepper mv., som skal styrke barnets sanseapparat (se billede).
Det har veeret en stor inspiration for de andre ansatte, og det har veeret
godtfor dem ogsa atfaindblik i, hvorfor oghvordan en sansekasse er godt
for bgrnene. P4 samme tid har Mia nydt rigtig godt af at fa hjeelp fra de
paedagogisk uddannede til, hvordan man for eksempel seetter greenser
for bgrn pa en god méade, og hvordan man tolker bgrnenes signaler.

En sansekasse indeholder

en masse ting, der kan styrke

barnets sanseapparat.
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Klg pa, spring ud i det, og staot op
- oglad flere folge efter!
Hen imod slutningen af mine samtaler med dem
alle tre stiller jeg dem samme sporgsmal: Har I
nogle gode rad til andre PM T er, som gnsker at
arbejde i et dagtilbud eller allerede gor det, eller
til de ledere, som overvejer at anseette PM T er?
RédetfraHannetil PMT eridagtilbud er klart:
Kom frem med jeresideerihverdagen. Tagdialogen
med jereskolleger, ogbegrund jeresideer med afseet
iden psykomotoriske faglighed. Fra Mia skal der
ogsé lyde en opfordring til sa vidt muligt at faci-
litere tveerfagligt samarbejde med for eksempel
fysioterapeuter, hvis de kommer iinstitutionen —
der erenoplagt samarbejdsmulighed der. Og hvis
man ernyuddannet eller blotikke har erfaring med
atarbejde psykomotorisk med bern, sé seg endelig
sparring hos fagfaeller — for eksempel i grupper pa
Facebook. Og husk sé lige at klo pa, siger Mia - jo
mere man arbejder med det, jo bedre bliver man jo!
Som samtalerne skrider frem, bliver det mere
og mere tydeligt, hvor ledelsesbaret et initiativ
ansettelsen og udbyttet af PMT er i dagtilbud
er. Det skal understgttes af en ledelse, der tror pa
potentialet i at kombinere de to faggrupper i et
konstruktivt samarbejde om bgrnenes gode ud-
vikling. Og Bjarne synes at veere enig. Hans afslut-
tende rad til andre ledere, der overvejer at anseette
PMT er,ernemlig, atman davirkeligbare skal gore
det, hvis man har mulighed for det. Ogsa selvom
det matte vaere muligt at rekruttere kvalifice-
rede paedagoger i den pageeldende situation, er det
stadigen god ide at ansaette en PMT. De er et virke-
lig godt supplement, slutter han, og det har da ogsa
allerede bredt sig til endnu en institution i Hvid-
ovre Kommune. Lad os hébe, at endnu flere folger
efter.
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