
“�Psykomotoriske 
terapeuter er et virkelig 
godt supplement”

Egentlig skulle jeg have besøgt Børnehuset Tinsoldaten i Hvidovre Kommune 
til en snak med Hanne og Mia om, hvad det vil sige at være ansat som 
psykomotorisk terapeut i et dagtilbud, og med deres leder, Bjarne, om, hvad det 
betyder for dagtilbuddet, at de er der. Jeg havde glædet mig til at besøge dem og 
se de to psykomotoriske terapeuter ’in action’ sammen med børnene. Corona 
gjorde desværre, at det ikke kunne lade sig gøre alligevel, og denne artikel er 
derfor blevet til via interviews, som blev gennemført separat og på distancen. 
Kæmpestor tak til jer alle tre for at stille op alligevel! 

AF ASTRID HJORTH BALLE

Børnehuset Tinsoldaten er en integreret 
institution i Hvidovre Kommune med to vug-
gestuegrupper og to børnehavegrupper. I alt 
er der 66 børn og 14 ansatte. To af dem er ud-
dannede psykomotoriske terapeuter, og det er 
dem, vi skal tale om denne formiddag, da jeg 
ringer til Tinsoldatens leder, Bjarne Nielsen, 
fra mit midlertidige hjemmekontor. 

På spørgsmålet om, hvordan han fik ideen 
til at efterlyse PMT’er til Tinsoldaten, svarer 
Bjarne, at han i en årrække syntes, det var 
svært at rekruttere kvalificeret personale til 
vuggestueafdelingerne. Denne problematik 
vendte han med en lederkollega i et netværk, 
han er med i. Hun delte hans synspunkt, men 
fortalte så, at hun havde fået en ansøgning fra 
en PMT, da hun søgte en pædagog til sin in-
stitution. Hun tog PMT’en til samtale og blev 
så positivt overrasket over vedkommendes 
faglighed, at hun ansatte hende. 

På baggrund af den anbefaling besluttede 
Bjarne at gøre det samme. Han efterlyste 
derfor en pædagog eller en psykomotorisk 
terapeut, da han skulle ansætte i efteråret 
2019, hvor de to PMT’er blev ansat med kort 
tids mellemrum i hver deres vuggestuegruppe. 

BJARNE NIELSEN 

Leder af Børnehuset 
Tinsoldaten. 
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MIA LJUNGDAHL 

Uddannet psykomotorisk 
terapeut i Hillerød i 2019. 
Mia har arbejdet i Børne-
huset Tinsoldaten siden 1. 
november 2019.
/ PRIVATFOTO

HANNE JOHNSON 

Uddannet psykomotorisk 
terapeut i januar 2013. 
Hanne har siden decem-
ber 2019 arbejdet i Børne-
huset Tinsoldaten. Før det 
var hun seks år i en idræts-
certificeret daginstitution 
i Københavns Kommune. 
/ PRIVATFOTO
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TEMA  BESKÆFTIGELSE

Det har været en fordel for dem, at de er to PMT’er, fortæller 
Bjarne: “De to kommer jo med noget andet, og så kan man tit 
ryge ind i en daginstitution, hvor der er et ønske om, at alt skal 
være, som det plejer. Og så er det lidt nemmere at rykke, hvis 
man er to om det”.

Dette ’noget andet’ – hvad er det? 
At PMT’er kommer med ’noget andet’, er en ofte hørt sætning, 
men hvad betyder det mon i denne sammenhæng? Bjarne svarer, 
at han har en forventning om, at de ved meget om motorik og 
motorisk udvikling. Og selvom han godt ved, at PMT’er bliver 
uddannet meget bredt ift. aldersgrupper, regner han alligevel 
med, at de ved meget om børns udvikling – eller i hvert fald 
hurtigt tilegner sig den viden. Deres hovedfokus er helt klart 
på at få børnene til at bevæge sig mere, fortæller Bjarne, og det 
ses for eksempel i den måde, institutionen er indrettet på. Det 
er tydeligt, at Tinsoldaten er en institution, der har fokus på 
bevægelse og vægter det meget højt. 

“Hvordan kommer det børnene til gode, at I har meget fo-
kus på motorik og bevægelse?”, spørger jeg. “Børn bevæger sig 
meget af egen drift – også indendørs”, fortæller Bjarne, “men i 
mange institutioner foretrækker man jo det rolige indemiljø. Her  
giver vi dem dog mulighed for også at bevæge sig meget inden 
døre – de er vilde med det!”

I forlængelse af ovenstående, som helt åbenlyst kan være en 
fordel for børnene, pointerer Bjarne noget andet og lidt mere 
’alarmerende’: Med udgangspunkt i hans mange år som institu-
tionsleder virker det, som om børn er blevet motorisk dårligere. 
Det skal der gøres noget ved, mener han, så vi ikke taber en hel 
generation på gulvet. Det ligger i tiden, siger han – forældre er 
generelt blevet meget mere påpasselige. De leger i arrangerede 
legeaftaler frem for fx ’fri leg’ i gården. Og så pakker de bogsta-
velig talt deres børn ind, så det bliver svært for dem at lære med 
kroppen. Børnene bliver mere og mere inaktive af det, mener 
Bjarne. I Tinsoldaten arbejder de ud fra en sund motorisk ud-
vikling som grundlæggende og afgørende for en god sproglig 
udvikling og generel trivsel. Og også derfor er det virkelig godt 
og helt oplagt at have to PMT’er ansat i Tinsoldaten. 

MIA OG HANNE 
– TO PMT’ER I DET SAMME 
DAGTILBUD 
Lad os med afsæt i, hvad vi indtil videre ved om Tin-
soldaten og deres fokus på motorik og bevægelse, vende 
os mod de to, det drejer sig om, nemlig PMT’erne Mia 
Ljungdahl og Hanne Johnson. 

Både Mia og Hanne indgår i institutionens hverdags-
rutiner fuldstændig på lige fod med de andre ansatte, og 
i det arbejde integrerer de så vidt muligt deres psykomo-
toriske faglighed, i særdeleshed det motoriske, som vi 
også har hørt fra Bjarne. Mia fortæller, at hun arbejder 
meget ud fra de tre primære sanser, og hvordan de kan 
støtte børns motoriske udvikling. Hos Hanne er der 
fokus på børnenes mestring i alle mulige situationer, 
for eksempel hvordan de kravler op og ned ad skamler, 
skubber tunge elementer og trækker ærmerne op mv. Hun 
forsøger så vidt muligt at støtte børnenes oplevelse af at 
kunne selv, blive ved med at prøve og hele tiden udfordre 
sig selv lidt mere. 

På mit – indrømmet – måske lidt tamme spørgsmål, 
om de også har fokus på ’psyko’-delen af deres arbejde, 
svarer de begge, at det helt automatisk er med. Ikke kun 
når de observerer og støtter børnene i deres relationer, 
men også når de taler med forældrene, både i løbet af da-
gen og i de planlagte samtaler. Særligt i netop de planlagte 
samtaler, og hvis der er svære emner på dagsordenen, kan 
man med fordel trække på elementer fra den terapeutiske 
samtale, fortæller Hanne. Mia supplerer, at det også i 
indkøring af nye børn er en stor fordel at kunne trække 
på sin relationskompetencer for at skabe trygge forløb 
for både børn og forældre.

PMT’erne og pædagogerne kan lære af hinanden
I mine ører lyder det helt oplagt at have PMT’er i et dagtil-
bud, og jeg er derfor nysgerrig på, hvordan Mia og Hanne 
oplever, at deres faglighed bliver modtaget af de andre 
ansatte. Hanne beretter, at hun kun har mødt åbenhed 
og positiv nysgerrighed. Hun oplever, at hendes kolleger 
også fra andre dele af huset inddrager hende i cases, hvor 
hendes faglige betragtninger kan bidrage med en ny og 
lidt anden vinkel. I forlængelse af dette fortæller Hanne, 
at hun er meget opmærksom på ikke at komme som ny 
kollega med en masse nye tiltag, men introducere dem 
lidt hen ad vejen med fokus på den faglige begrundelse 
og den mulige implementering af tiltagene.

Mia deler Hannes positive oplevelse af at blive mødt 
med en åben nysgerrighed. Dertil kommer, siger Mia, at 
det var en klar fordel og meget afgørende, at institutionen 
søgte en PMT, så deres legitimitet også understøttes ad 
den vej. Kollegerne er så at sige nysgerrige ’på forhånd’, 
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ift. hvad en PMT kan bidrage med, og der er gjort plads til, at PMT’en 
kan komme ind og bidrage med sin faglighed. “Du gør bare det, du skal!”, 
siger de sommetider, fortæller Mia med henvisning til, at de andre ansatte 
fuldt ud bakker op om det, Mia kan.

Bjarne er enig i Hannes og Mias positive oplevelser af, hvordan de er 
blevet mødt, og han understreger, at de to faggrupper selvfølgelig skal 
lære af hinanden. Der er jo en pædagogisk faglighed, som en PMT ikke 
har med sig fra uddannelsen, ligesom der er en psykomotorisk faglighed, 
som en pædagog ikke har med sig fra uddannelsen – og de skal derfor 
være gode til at give plads til hinanden. Og, som vi var inde på i begyndel-
sen af artiklen, er målgruppen i Tinsoldaten jo de helt små børn, og det 
har været lidt udfordrende for Mia. Hun har masser af erfaring med at 
arbejde med børn, men ikke så meget erfaring med at arbejde med børn 
i vuggestuealderen, og det har lige krævet lidt tilvænning. Da hun blev 
ansat, mærkede hun også forventningens pres, men på en god måde, og 
kort tid efter blev Hanne ansat, hun havde masser af erfaring med fra 
andre dagtilbud, og sammen har de kunnet sparre fagligt med hinanden, 
ift. hvordan man bedst arbejder som PMT med netop de mindste børn. 

Jeg bliver nysgerrig på, hvordan de to faggrupper arbejder sammen i 
det daglige, og Hanne fremhæver følgende situation fra hverdagen, der 
illustrerer, hvordan de to faggrupper kan supplere hinanden med deres 
forskellige faglige blikke: “Jeg har nogle gange en lidt anderledes tilgang 
til det, der sker, og jeg ser på en anden måde bag om barnets intentioner. 
Jeg havde for eksempel en snak med en kollega, der stoppede et barn i 
at skubbe en kurv med legetøj. Jeg så et barn, der brugte sin krop på en 
anden og udfordrende måde. Efter at have delt dette er det nu i orden at 
skubbe kurvene rundt, så længe børnene tager hensyn til hinanden. Så 
fokus er flyttet fra noget, man ikke må, til at bruge sin krop (muskel-led-
sansen) og sin opmærksomhed ud i rummet”. 

På samme måde oplever Mia, at deres samarbejde består meget i 
konstruktiv videndeling. Mia har for eksempel lavet en sansekasse med 
børster og tæpper mv., som skal styrke barnets sanseapparat (se billede). 
Det har været en stor inspiration for de andre ansatte, og det har været 
godt for dem også at få indblik i, hvorfor og hvordan en sansekasse er godt 
for børnene. På samme tid har Mia nydt rigtig godt af at få hjælp fra de 
pædagogisk uddannede til, hvordan man for eksempel sætter grænser 
for børn på en god måde, og hvordan man tolker børnenes signaler. 

Klø på, spring ud i det, og støt op  
– og lad flere følge efter!
Hen imod slutningen af mine samtaler med dem 
alle tre stiller jeg dem samme spørgsmål: Har I 
nogle gode råd til andre PMT’er, som ønsker at 
arbejde i et dagtilbud eller allerede gør det, eller 
til de ledere, som overvejer at ansætte PMT’er?

Rådet fra Hanne til PMT’er i dagtilbud er klart: 
Kom frem med jeres ideer i hverdagen. Tag dialogen 
med jeres kolleger, og begrund jeres ideer med afsæt 
i den psykomotoriske faglighed. Fra Mia skal der 
også lyde en opfordring til så vidt muligt at faci-
litere tværfagligt samarbejde med for eksempel 
fysioterapeuter, hvis de kommer i institutionen – 
der er en oplagt samarbejdsmulighed der. Og hvis 
man er nyuddannet eller blot ikke har erfaring med 
at arbejde psykomotorisk med børn, så søg endelig 
sparring hos fagfæller – for eksempel i grupper på 
Facebook. Og husk så lige at klø på, siger Mia – jo 
mere man arbejder med det, jo bedre bliver man jo!  

Som samtalerne skrider frem, bliver det mere 
og mere tydeligt, hvor ledelsesbåret et initiativ 
ansættelsen og udbyttet af PMT’er i dagtilbud 
er. Det skal understøttes af en ledelse, der tror på  
potentialet i at kombinere de to faggrupper i et  
konstruktivt samarbejde om børnenes gode ud-
vikling. Og Bjarne synes at være enig. Hans afslut-
tende råd til andre ledere, der overvejer at ansætte  
PMT’er, er nemlig, at man da virkelig bare skal gøre 
det, hvis man har mulighed for det. Også selvom 
det måtte være muligt at rekruttere kvalifice-
rede pædagoger i den pågældende situation, er det  
stadig en god ide at ansætte en PMT. De er et virke-
lig godt supplement, slutter han, og det har da også  
allerede bredt sig til endnu en institution i Hvid- 
ovre Kommune. Lad os håbe, at endnu flere følger 
efter.  

En sansekasse indeholder  
en masse ting, der kan styrke 
barnets sanseapparat. 
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