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Krop, psyke og beskaftigelse:
Hvorfor psykomotorisk terapi gar en forskel

Nér vi taler om beskaeftigelse, taler vi ofte om gkonomi, pligt, arbejds-
kraftmangel, og om hvorvidt vores systemer er effektive nok. Men vi ta-
ler alt for sjeeldent om det menneske, der stdr midt i det hele — og om de
komplekse sammenhange mellem krop, psyke og arbejdsevne.

For de ledige, som psykomotoriske terapeuter mgder i kommunerne, er
ledighed ikke et simpelt spergsmal om manglende kvalifikationer eller
manglende motivation. Det er mennesker med lang historik i jobcentret,
mennesker med skjulte eller uafklarede lidelser, gamle traumer, kropslig
overbelastning og en hverdag praeget af symptomer, der slgrer deres res-
sourcer. Det er borgere, som ofte selv har sveert ved at forklare, hvad det
egentlig er, der star i vejen for, at de kan fastholde et arbejde.

Og netop her viser den psykomotoriske faglighed sin styrke.

Vores felt bygger pa en dyb forstéelse af, at krop og psyke ikke er to adskilte
verdener - de er gensidigt formende, gensidigt forstyrrende og gensidigt
helende. Nar en psykomotorisk terapeut arbejder med en ledig borger,
arbejder vi derfor ikke kun med kroppen, og ikke kun med det mentale.
Viarbejder med helheden. Med nervesystemet. Med tryghed. Med evnen
til at meerke greenser, energi og handlekraft. Og med at skabe kontakt
til de ressourcer, der stadig er der, men som ofte ligger gemt under ar af
usikkerhed og nederlag.

Ledere i kommuner og i de eksterne tilbud, som borgerne visiteres til,
fremhaever hvordan psykomotoriske terapeuter formér netop det: at
hjeelpe de borgere, som resten af systemet ofte har svaert ved at fa i tale.
Borgere med komplekse problemstillinger, som har brug for en fagper-
son, der kan se hele mennesket — ikke kun diagnosen, og ikke kun CV’et.

I en tid hvor beskaftigelsesindsatsen igen er under forandring, og hvor
kravene til dokumentation og effekt fortsat er eksisterende, er det vigtigt
at insistere pa faglighedens veerdi: At udviklingen af arbejdsevne ikke
kun er et spergsmél om at “ggre mere”, men om at styrke menneskers
fundament indefra.

Den psykomotoriske indsats er ikke et quickfix. Den er helhedsorienteret,
relationsbaret og virkningsfuld - og den ber vaere en naturlig del af en-
hver kommunes indsats rettet mod borgere med komplekse udfordringer.

Anne Marie Horn
December 2025
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Tema om psykomotorik pa beskaeftigelsesomradet

TEMA: PSYKOMOTORIK PA FA STYR PA 0K26
BESKZAFTIGELSESOMRADET

Overenskomsterne skal
Med en relationel genforhandles, men hvad
og empatisk tilgang gar det hele egentlig ud pa?
hjeelper psykomotoriske F3a styr pa OK26 lige her.

terapeuter ledige taettere
pa arbejdsmarkedet. Vi har
besggt Udviklingshuset
Brain & Body.
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NYUDDANNET PA ARBEJDS-
MARKEDET - JEG VED STADIG
IKKE HELT, HVAD JEG KAN

Et ar efter dimission og
nystartet i arbejde vender
Claudia Knudsen tilbage til
sporgsmalet: Hvad kan jeg som
psykomotorisk terapeut?

s. 28
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NYE ANSATTE | DAP'S SEKRETARIAT

DAP har opgraderet sekretariatet med nye kompeten-
cer, som skal lgse opgaver, der laeenge har veaeret efterspurgt
af medlemmerne.

Teresa Lombholt, der er uddannet socialradgiver og nu
kandidatstuderende i jura, er ansat som socialrddgiver og
juridisk konsulent. Hun skal blandt andet yde juridisk spar-
ring og deltage i sekretariatets generelle sagsbehandling
iszer med fokus pé sociale sager og sager om arbejdsskader.

Desuden er Puk Amalie Dyrby, der er uddannet art director
og grafisk designer, ansat til at lafte brugeroplevelsen og det
visuelle udtryk pa dap.dk og DAP’s generelle visuelle udtryk
pé tveers af platforme.

Endelig er Jon Kirketerp Jorgensen, der er uddannet jour-
nalist, ny kommunikationsansvarlig og redakter pa Fagbla-
det Psykomotorik.

Arbejder du i en kommune?
Sa skal du maske have ny
arbejdsgiver

Er du ansat i en kommune? Sa kan du blive bergrt af
den del af sundhedsreformen, som traeder i kraft til ja-
nuar 2027, hvor en reekke opgaver flytter fra kommuner
til regioner.

Det gzlder akutsygeplejen, dele af den avancerede gen-
optraening, patientrettet forebyggelse og de midlertidige
pladser, herunder akutpladser, som bliver til de nye sund-
heds- og omsorgspladser. Malet er bedre sammenhaeng
og kvalitet i indsatsen.

Det kan betyde nye arbejdsgivere, eendrede rammer
eller nedlaeggelse af stillinger.

Ilobet af 2026 fastleegges aftaler om drift og medar-
bejderoverforsel, og senest 1. december 2026 skal nye
ansattelsesbreve vaere klar. Overdragelsen sker efter
virksomhedsoverdragelsesloven, s dine rettigheder — lgn,
pension og anciennitet — bevares i overenskomstperioden.
Der forhandles samtidig om lgsninger, der sikrer tryghed.

Vi er klar til at hjelpe dig med en sikker overgang, sa
dine rettigheder ikke forringes. Kontakt os, hvis du bli-
ver bergrt, eller hvis du tror, at du méaske bliver bergrt.

4 psykomotorik #4/2025

NETVARKSMODER
| AARHUS

Tre gange i lgbet af efterdret har de psykomo-
toriske terapeuter Steen W. Elkjaer-Christen-
sen og Kristina Secher i DAP-regi inviteret
medlemmer til netvaerksmede i DAP’s lokaler
pé Lynfabrikken i Aarhus. Netveerksmederne
har debriefing som fokus og er iseer mélrettet
selvstaendige psykomotoriske terapeuter, men
alle DAP-medlemmer er velkomne, safremt der
er plads. Netvaerksmgderne fortseetter i 2026,
sa hold gje med DAP’s facebook-side, hvor nye
datoer bliver offentliggjort.



ANDREDE
MOMSREGLER
FOR FRITIDS- 06
UNDERVISNINGS-
AKTIVITETER

Danske Regioner
ser positivt pa
psykomotorisk
terapi i indsatsen
for unge med
angst og
depression

Islutningen af oktober mgdtes DAP’s
forkvinde Anne Marie Horn med Dan-
ske Regioner for at drefte, hvordan
psykomotoriske terapeuter kan indga
i den kommende regionale indsats for
18-24-arige med let til moderat angst
og depression.

Fral.juli 2026 overtager regionerne
nemlig ansvaret for at tilbyde behand-
ling til denne gruppe. En opgave som
for 18 hos psykologer med ydernummer.
Regionerne skal sammensaette behand-
lingstilbud, som bade kan indeholde
gruppeforlgb, digitale forlgb og indivi-
duelle forlgb. Regionerne kan sammen-
seette tilbuddet med bade faste ansaet-
telser og med selvsteendige klinikker.

Vores budskab var, at psykomoto-
risk terapi kan spille en vigtig rolle —
bade som indledende forlgb, med fo-
kus pa psykoedukation, mestring og
kropsforstéaelse og som supplement til
samtaleterapi hos en psykolog. Danske
Regioner tog positivt imod vores forslag
og vores indspil bliver taget med i det
videre arbejde.

De endelige faglige rammer fastlaegges
ien bekendtgarelse fra ministeriet efter
nytar, og vi folger selviglgelig arbejdet teet.

Hyvis du har erfaringer med malgrup-
pen, og du er interesseret i et samar-
bejde med regionerne, er du velkommen
til at kontakte os.
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TEMA PSYKOMOTORIK PA BESKAFTIGELSESOMRADET

Relationel og empatisk tilgang
hjselper ledige teettere pa
arbejdsmarkedet




Med udgangspunkt i den psykomotoriske
faglighed hj=lper de to psykomotoriske
terapeuter Freja og Kevin ledige med
komplekse udfordringer videre i arbejdslivet.
Den kropslige og relationelle tilgang til
indsatsen giver gode resultater.

AF JON KIRKETERP JORGENSEN | FOTO JORGEN TRUE

I Udviklingshuset Brain & Body arbejder psykomotoriske terapeuter med
nogle af de borgere, der er leengst veek fra arbejdsmarkedet. Gennem forlgb, altid
med udgangspunkt i en empatisk tilgang til de ledige, balancerer de stotte og
krav, hjelper de ledige med at genfinde ressourcer, mestre deres udfordringer
og afklare deres arbejdsevne — og ofte ogsa deres tro pa sig selv.

Vi maeder de psykomotoriske terapeuter Freja Witt og Kevin Petersen i
Udviklingshuset Brain & Body i Hellerup, hvor de begge er ansat som job- og
kropkonsulenter.

Brain & Body er en sdkaldt anden akter pa beskaeftigelsesomradet. Det vil
sige, at kommuners beskaftigelsesafdelinger kan kobe udviklingsforlgb til le-
dige, der har behov for en seerlig indsats.

Det er typisk ledige med komplekse helbredsmaessige og sociale udfordringer
og en leengere ledighedshistorik, der finder vej til Brain & Body.

Igennem forlgb af 13 ugers varighed - de fleste borgere er dog hos Brain &
Body i flere sammenhaengende forlgb — arbejder Kevin og Freja med at 3 af-
klaret og udviklet borgernes arbejdsevne. Forlgbene afsluttes med, at der bli-
ver skrevet en sdkaldt progressionsrapport til kommunen, som s har et mere
oplyst grundlag at treeffe afgorelse om borgerens videre faerd pa.

“Malet med vores arbejde er altid at f& borgerne teettere pa arbejdsmarkedet
iform af for eksempel smajob eller et fleksjob. Og hvis det ikke er realistisk, fa
afklaret deres situation, sa der kan blive truffet afgorelse om fortidspension,”
siger Kevin.

Mellem det farste made med borgeren og den endelige progressionsrapport
arbejder de to psykomotoriske terapeuter i begyndelsen af processen med re-
lationsdannelsen med borgeren.

“Det at opbygge en relation til borgeren er helt afggrende for, om vi kan lykkes
med arbejdet. Sa vi bruger tid pa at leere dem at kende og omvendt, sa vi sikrer
det bedst mulige udgangspunkt for resten af forlgbet. Hvis ikke borgeren er
tryg ved forlgbet, sa er det sveert at skabe udvikling,” siger Freja og fortseetter:

“Det indebaerer ogsa, at vi skal turde arbejde med vores egne graenser i re-
lationen — mere end man normalt ville ggre. Det kan vaere sveert i starten som
nyuddannet, da man kan enske sig en vis distance. Hvis man ikke tager folk
ind og meerker dem, ser man heller ikke deres mgnstre. Derfor er det, vi leerer
pa studiet, sd vigtigt: at laere at centrere sig lobende og meerke sin egen kerne,”
siger hun.

Stiller krav for at traekke ressourcer frem

Relationsopbygningen arbejder Kevin og Freja isaer med i den forste del af for-
lgbet, hvorefter de gar i gang med at hjzlpe den ledige med at finde en prak-
tikplads eller smajobs.

#4/2025 psykomotorik 7
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TEMA PSYKOMOTORIK PA BESKAFTIGELSESOMRADET

“Viskal afklare deres arbejdsevne bredt set. Det vil
sige, at vi skal hjelpe dem i smajob eller praktik,
hvor det er muligt. Sa selvom den ledige méaske har
en baggrund iIT, sd er sggningen efter praktikplad-
ser ikke afgreenset til den sektor,” fortaeller Kevin.

Arbejdet med at afklare borgerens arbejdsevne
sker som udgangspunkt ved at afprgve dem péa en
arbejdsplads. Til at begynde med maske blot nogle
fa timer, men efterhdnden flere og flere timer.

“Det kan lyde hardt, men vi skal skubbe lidt til
dem for at finde deres grense. Vi arbejder altid med
en empatisk tilgang til de ledige, men vi bliver ngdt
til at presse dem lidt, mens vi selvfolgelig statter
dem, for at se, hvor meget de kan komme op i tid,
fordi vi jo méler arbejdsevnen blandt andet i antal
timer,” siger Kevin.

“Jeg oplever ogsa, at borgerne laerer rigtig meget
af at blive skubbet lidt pa vej, mens vi stotter dem i
deres udvikling og giver dem de rette vaerktgjer til
at bevaege sig fremad,” supplerer Freja.

De understreger begge, at grundlaget for deres
arbejde forst og fremmest er at skabe en tryg og
tillidsfuld relation til borgeren og mgde dem med
empati. Men empati er ikke det samme som hele
tiden at tage med flgjlshandsker pé borgeren.

“Det er ogsa empati at stille krav til folk. At hjeel-
pe dem med at opdage, at de kan mere, end de tror,
og at de kan leve op til de krav, der bliver stillet. Vi
stotter dem i at traekke ressourcer frem og bruge
de ressourcer i en arbejdskontekst,” forklarer Freja.

Den psykomotoriske veerktgjskasse

Under hele forlgbet bruger Freja og Kevin psyko-
motorisk metode til at understgtte indsatsen for at
f4 den lediges ressourcer afklaret.

“Hvis man i mange ar har levet med for eksem-
pel et hgijt stressniveau og ikke har leert at handtere
det, sd kan det vaere hardt at st pa en arbejdsplads.
Sé enrigtig stor del af vores arbejde er at hjeelpe de
ledige med at hadndtere arbejdspladssituationen,”
siger Freja.

De ledige, som Freja og Kevin arbejder med, bok-
ser med alle mulige forskellige problemstillinger
ud over ledighed. Det kan veere kendte og ukendte
diagnoser som for eksempel ADHD, og der kan
vaere smerteproblematikker, traumer, stress eller
depression.

“Néar vi for eksempel taler om mennesker med
neurodivergens, der mgder den neurotypiske verden,
sa har de virkelig brug for nogle mestringsveerktg-
jer. Det kan vi som psykomotoriske terapeuter give
dem, sa de bliver i stand til for eksempel at handtere
tankemylderet, nar det opstar,” siger Kevin.

Kevin og Freja griber i hele den psykomotoriske
udvidede veerktgjskasse, nar de arbejder kropsori-
enteret med deres borgere. Guidede afspeendinger,
instruktion i psykomotoriske grundgvelser og selv-
regulering af arousal, samtaler, meditation, NADA
og mestringsinterventioner pa briks, som de manu-
elle behandlingsteknikker hedder i denne kontekst.

Hvilke veerktgjer, de hiver op af veerktgjskas-
sen, athaenger af borgerens individuelle situation,
forklarer de. Det er for eksempel ikke alle borgere,
der er klar til at modtage mestringsinterventioner
pa briksen.

“Vi skal altid meerke efter og sikre, at borgeren
er okay med de redskaber, vi treekker pa. Vi har
fortalt borgeren om den kropsorienterede tilgang,
men det er ikke alle, der er komfortable med at ligge
pa en briks. Men sé kan vi i stedet bruge guidede
afspendinger eller samtaler, og her i huset har vi
plads til, at de kan ga afsides og selv lave psykomo-
toriske grundgvelser,” forklarer Kevin.

Her kommer deres baggrund som psykomotori-
ske terapeuter dem til gode, forklarer Freja.

“Som psykomotoriske terapeuter har vi gode
forudsaetninger for at meerke og forstd borgerne
og deres adfeerdsmenstre. Og det er isaer relations-
arbejdet, som gor, at vi kan hjaelpe dem pa udvik-
lingsvejen. Vi ser dem hver uge, sa vi leerer dem at
kende og kommer helt ind under huden pa dem, s&
de er trygge ved vores tilgang,” siger Freja.

“Det er helt fantastisk at se folk vokse og

se dem for forste gang i lang tid finde ro i
deres krop. Sa kan jeg virkelig maerke, hvor
kraftfuld en metode psykomotorik er.”
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Kevin Petersen

er uddannet professionsbachelor
i Psykomotoriki2024. Har desuden
12 drs erfaring fra Forsuaret.

Freja Witt
er uddannet professionsbachelor i Psyromo-
torik i 2022 samt bachelor i internationale
forhold fra Universitetet St. Gallen i Schweiz.

Kraftfuld metode

Det formelle mal er at fa borgeren taettere pa arbejds-
markedet og fa afklaret arbejdsevnen. Det er den ydelse,
som kommunen kgber af Udviklingshuset Brain & Body.
Og det leverer job- og kropkonsulenter pa.

Séa der er rigeligt med succeshistorier at pege pa.

Men det er isaer den personlige udvikling, som bor-
gerne gennemgar, som Freja peger pa, nar hun skal give
et eksempel pé et godt forlgb.

“Det er helt fantastisk at se folk vokse og se dem for
forste gang i lang tid finde ro i deres krop. Sa kan jeg
virkelig maerke, hvor kraftfuld en metode psykomoto-
rik er. Vi ser borgere ga fra slet ikke at kunne meerke
sig selv til at vaere nogle helt forandrede mennesker,
nar vi kommer til slutningen af deres forlgb,” forklarer
Freja og fortseetter:

“Jeg oplever, at folk finder sig selv igen, nér vi
aktiverer det parasympatiske nervesystem —
som vi hele tiden arbejder med. De finder ro,
kan veere til stede i nuet, veere empatiske og lgse
komplekse problemstillinger. Og det hjaelper dem
bade personligt, men ogsa i forhold til at kunne
passe for eksempel et fleksjob.”

Kevin peger ogsa pa den personlige udvikling,
som borgeren gennemgar.

“Mange af vores borgere kommer ind ad de-
ren hos os efter at have vaeret i beskaeftigelses-
systemet ilang tid og er giet i sta. Nar vi sa far
arbejdet med dem og givet dem veerktgjer til at
mestre deres udfordringer og motiverer dem til
at komme videre i arbejdslivet, s& er det jo en
stor succes,” siger han. @

#4/2025 psykomotorik 9



TEMA PSYKOMOTORIK PA BESKAFTIGELSESOMRADET

KROPSLIG PRAKSIS
ER NOGLEN

Psykomotoriske terapeuter har isaer fordel af at
have erfaring med deres egen kropslige praksis.
Det gor dem egnede til at arbejde med kroppen

AF JON KIRKETERP JORGENSEN | FOTO JORGEN TRUE

som udviklingsvej for ledige.

I Udviklingshuset Brain & Body i Hellerup har
stifter og ejer Bettina Belmadani sammen med tre
psykomotoriske terapeuter etableret sig som anden
aktor pd beskaftigelsesomradet.

Med fokus pa kroppen som udviklingsvej leverer
de beskeftigelsesrettede forlgb til kommuner, der
har brug for hjelp til at fa ledige med komplekse
udfordringer teettere pa arbejdsmarkedet og sam-
tidig f4 udarbejdet en grundig afklaring af de ledi-
ges arbejdsevne.

Og det er derfor ikke tilfaeldigt, at det netop er
psykomotoriske terapeuter, som Bettina Belma-
dani har ansat.

“Psykomotoriske terapeuter er kropsligt for-
ankrede, forstar sammenhsengen mellem krop og
psyke og har deres egne erfaringer med at arbejde
med sig selv gennem kroppen. Sa for mig er det helt
oplagt at arbejde sammen med psykomotoriske te-
rapeuter,” forklarer hun.

Netop de psykomotoriske terapeuters egne er-
faringer med den kropslige praksis kommer dem
ifolge Bettina Belmadani til gode, nar de arbejder
med ledige med komplekse udfordringer.

“Det betyder rigtig meget i vores arbejde, fordi de
kan bruge sig selv i arbejdet med at opbygge sterke
relationer og mgde mennesker med naerveer, nys-
gerrighed og faglighed,” siger hun.

Bettina Belmadani har i mange ar arbejdet pa
beskaftigelsesomradet — bdde som ansat i den
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kommunale sektor, som underleverander til akte-
rer pd omradet og nu som anden akter. Undervejs
har hun uddannet sig til manuvision kropsterapeut
og i relationel traumeterapi, hvor hun forste gang
mgdte psykomotorikken.

“Jeg harihele mit liv haft en bevidsthed om krop-
pen som udviklingsvej. Og da jeg gennem relationel
traumeterapi mgdte de psykomotoriske gvelser,
fik jeg for alvor gje pa, hvad psykomotorikken kan
i forhold til at opbygge kropslige ressourcer hos
mennesker,” siger hun.

Effektmalinger

Med kommunen som den primeare kunde er en stor
del af Bettina Belmadanis arbejde ogsé at over-
saette og forklare den psykomotoriske faglighed og
metode, s& den passer ind i en kommunal verden
med lovtekster, mélkrav og regneark.

“Vores primaere samarbejdspartner er en kom-
mune, som jeg har en lang relation til, s& de ken-
der mig og vores arbejde, og de har set, at vi skaber
resultater. Sa de er overbevist. Men selvom de kan
se, at det virker fra sag til sag, s er de ogsa inte-
resserede i at kunne male effekten,” forklarer hun.

Derfor arbejder hun lige nu med at kunne satte
mere konkrete tal pd de gkonomiske gevinster ved
deres arbejde. Altsa at fa tal pa, hvor mange penge
en kommune sparer ved for eksempel at fa en lang-
tidsledig borger i fleksjob frem for pa fortidspension.



“Vores fokus er pa at give mennesker et bedre liv
ved at give dem stotte og vaerktgjer. Men vi skal
ogsa kunne forklare dem, der tager beslutninger-
ne, at de kan se effekten af vores arbejde pa deres
bundlinje,” siger hun.

Skriftlighed kan laeres, kropslig praksis
skalleves

Som leverandor pa beskaeftigelsesomradet inde-
beerer arbejdet ogsa en del opgaver, der kan ligge
lidt fjernt fra en psykomotorisk terapeuts klassi-
ske kompetencer.

Bettina Belmadani og hendes kolleger skal for
eksempel aflevere en omfattende progressionsrap-
port til kommunen, hvor de beskriver det arbejde, de
har lavet med borgeren, borgerens udvikling og res-
sourcer i forhold til at bega sig pa arbejdsmarkedet.

“Vi skal tegne et omfattende og daekkende bil-
lede af borgeren, sa jobcenteret pa et oplyst grund-
lag kan treeffe afgorelse om for eksempel fleksjob
eller fortidspension. Sa vi er meget ngje med vores
skriftlige materiale, og det er en meget vigtig del
af vores produkt. Det er ikke mit indtryk, at psy-
komotorikuddannelserne har meget fokus pa den

Bettina Belmadani del, s det leerer de, nar de starter her,” forklarer
hun og fortseetter:
Stifter og ejer af Uduiklingshuset “Det tager mange ar at opbygge den kropslige
Brain ez Body, der er anden ak- faglighed og erfaring, som vores arbejde bygger pa
tgr pd beskeftigelses- og social- - og det kraever en kontinuerlig egen praksis. Der-
omradet. for kigger jeg altid efter psykomotoriske terapeuter,
der allerede har denne praksis, for sd kan de fore
Uddannet manuvision Rrops- andre mennesker, fordi de selv har gaet vejen. Alt
terapeut og blandt andet uddan- det andet kan de leere her.” @

netirelationel traumeterapi. Har
desuden en professionsbachelor
i erneering og sundhed og en
master i voksenpedagogik og HR.

Har arbejdet pd beskeftigelses-
omrddet siden midten af 2000'er-

ne som ansat, underleverandgr “Det tager mange &'I" at

og leverandgr.

opbygge den kropslige
faglighed og erfaring,
som vores arbejde
bygger pa - og det
kraever en kontinuerlig
egen praksis.”
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VA 0G LINE

ARBEJDER INDEN FOR
BESKAFTIGELSE. MEN DET
ER NOGET HELT ANDET,
DE FOKUSERER PA

De arbejder i hver

sin kommune i hver
sin ende af landet.
Men nar det geelder
succeskriteriet i deres
arbejde, star Eva og
Line fuldsteendig
samme sted: at se det
hele menneske.
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AF METTE VOSGERAU

Beskaeftigelsesindsats. Alene ordet er firkantet. Og det kan da ogsé veere
et ganske rigidt system, man traeder ind i, ndr man gar ind ad dgren pa
et jobcenter i landets kommuner - ikke mindst hvis man er udfordret af
andet og mere end arbejdslgshed.

Men inde i systemet arbejder der heldigvis segte mennesker, som har
agte intentioner om at gore en forskel for de borgere, de mgder. Og som
lykkes med det.

To af dem er Line Hald og Eva Lindgaard Andersen. Begge er psy-
komotoriske terapeuter, begge arbejder de i kommunalt regi med men-
nesker, der kortvarigt er faldet ned fra joblivets hylde — eller aldrig er
kommet op pa den.

Lad os begynde hos Line i Kgbenhavn. Lige nu er hun pa barsel, men
nar den er slut, venter hendes job - sagt med firkantede ord - inden for
beskeftigelsesindsatsen pa specialomradet.

Det firkantede glemmer man dog ret hurtigt, nr hun forteeller om det.
S& handler det om at gare en forskel for unge mennesker, der er faldet
mellem samfundets stole.

De kommer til hende, fordi en sagsbehandler vurderer, at hun kan
hjeelpe de unge frem til en praktik, der kan afklare, hvad neeste skridt
skal veere. Maske ressourceforlgb, méske fortidspension, méaske fleksjob

“Det er iseer unge mennesker med udviklingshandicap, en autisme-
diagnose, ADHD eller psykiske lidelser. Derudover ses ofte misbrugspro-
blematikker og komorbiditet sdsom angst, stress og depression. For de
fleste gzelder det, at de har slaet sig pa livet op igennem skolegangen,” siger
Line, der forst og fremmest skal leere de unge at kende gennem samtaler.



Line Hald

Eva Lindgaard Andersen

40 dr, uddannet i Randers i 2009.
Ansat i Frederikshavn kommune
siden 2009. Arbejder med borgere
med blandt andet adhd, stress, angst
0g depression.

Brug for hovedtelefoner

Nogle er klar til at finde en praktikplads og prave
af, hvor mange timer de kan veere der. S& geelder
det om at finde en egnet virksomhed og finde ud
af, hvilke saeraftaler der skal veere, for at den
unge har de bedste muligheder for at lykkes.

“Det kan for eksempel veere at tale med virk-
somheden om, at det ikke er et udtryk for ligegyl-
dighed, hvis den unge kommer for sent i starten
eller méaske har brug for at have hovedtelefoner
pa under opgaveudforsel.”

Der er ogsa veaere unge, der har det sa sveert,
at de lever en helt isoleret tilveerelse. Og nu neer-
mer vi os kernen af de psykomotoriske kompe-
tencer - og noget af det, der gor arbejdet rigtig
spandende, siger Line:

“Det er virkelig seerligt at have et langt forlgb
med de unge, hvor man ser sma udviklingsskridt,
og hvor man skal fejre de smé sejre. Til en start
kan det jo bare handle om at bryde isolationen og
skabe mening i, hvorfor de skal se mig en gang
om ugen. Der er ingen, der taler om beskaefti-
gelse,” siger hun og fortsatter:

“T'bund og grund skal man dosere indsatsen
og have god talmodighed. Man skal kigge pa det

30 dr, uddannet i Hillergd i 2021. Ansat i Jobmatch, som er et sam-
arbejde mellem Beskeeftigelses- og integrationsforualten samtsocial-
forualtningen i Kgbenhauns Kommune. Arbejder med kompetence-
og ressourceafklaring af unge mellem 18-30 dr ofte med autisme-
diagnose, psykisk lidelse eller udviklingshandicap.

hele menneske og ikke kun tenke beskaeftigelsesrettet, selv om
det er det, der star i jobbeskrivelsen,” siger hun.

Madte en lukket der

Forste skridt kan veere overhovedet at blive betragtet som en
medspiller og ikke bare endnu én fra kommunen. Og nar det er
unge, som slet ikke har forestillingsevne til at se sig selv i et ar-
bejde, s& ma man finde noget helt andet, som de kan arbejde hen
imod, siger hun:

“For eksempel havde jeg forlgb med et ungt menneske, som var
blevet meget isoleret i egen lejlighed og havde virkelig sveert ved
at se nogen veerdi i at ga en tur med mig. I mange maneder modte
jeg en lukket der, hvor jeg stod udenfor og sagde 'nu er jeg heeer’.”

“Over tid fandt jeg ud af, at vedkommende rigtig godt kunne
lide at bygge i det spil, der hedder The Sims. Sa vi begyndte at
ga ture i neeromradet for at finde en lokal bygning, som den unge
skulle bygge og vise mig, naeste gang jeg kom,” siger hun og un-
derstreger, at der ofte er meget langt til en afklaring. Ofte er de
unge i forlgb i flere ar.

Det kraever selvfglgelig en sagsbehandler, der er med pa den
tanke — og nu neermer vi os en anden del af jobbet, som Line vir-
kelig godt kan lide: Nemlig det skriftlige og mere akademiske ar-
bejde med at beskrive og argumentere for sin indsats.

“Uddannelsen er jo blevet mere akademisk, og det bruger jeg
virkelig i mit job, nar jeg skal forklare et rigidt system, hvad pok-
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TEMA PSYKOMOTORIK PA BESKAFTIGELSESOMRADET

ker vi egentlig har gang i. Det er virkelig sjovt at
omsaette det praktiske arbejde og alle overvejel-
serne til et skriftligt produkt, der argumenterer
for, hvorfor det vi gor, giver mening,” siger hun.

Ogsatil Frederikshavn

Sa ma det veere tid til at bevaege os tveers over
landet til Frederikshavn Kommune. Der har
Evai 16 ar taget imod mennesker, der er blevet
henvist til hende som en del af en samlet be-
skaeftigelsesindsats i kommunen.

I de forste ar af sin anseettelse madte hun
iseer mennesker, der var sygemeldt pd grund af
stress og havde ondt i bevaegeapparatet. Hun
kunne ogsd veere en del af genoptreningen efter
en knaeoperation.

Men over arene er der sket et skifte.

“Nu mgder jeg mange flere svere tilfaelde -
mennesker med ADHD og autisme, sveer stress
og udbraendthed,” forteeller hun.

Det begynder med en henvisning og en for-
ste samtale, der iseer handler om at fa skabt en
relation og forklare, hvad der skal ske.

“Jeg siger altid, at det handler om at veere
nysgerrige pa kroppen, og at vaere detektiver
pa hvordan man fungerer, og hvordan kroppen
har det,” siger hun.

Som indgang til at tale om kroppen bruger
hun lydfiler med forskellige meditationer. Bor-
geren bliver lagt til rette med puder og taepper
og bliver liggende der under den efterfalgende
samtale.

“Jeg stiller en reekke sporgsmal med kropslig
tilgang: Var der noget, du lagde seerligt maerke
til? Hvordan var dit &ndedrzet?” siger Eva og
fortseetter:

“Dialogen efter er virkelig altafggrende. Det
er der, de reflekterer og bliver klogere pa, hvad
kroppen prover at fortaelle og tingene bliver sat
lidt i perspektiv. Hvad man skal vaere opmaeerk-
som pa, nar man gar ud ad deren.”

Hvilke meditationer, hun bruger, athaenger af
hvem hun sidder overfor. Meget uro i kroppen

“Jeg oplever virkelig at kunne bruge hele vores
fagpakke som psykomotoriske terapeuter.
Det ligger ogsa i maden, vi sporger pa, og at

vi teenker kroppen ind i alting. Det, synes jeg
virkelig, er en fed made at arbejde pa.”
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kalder for eksempel pa en visuel meditation, hvor man ikke
skal merke kroppen.

Og nar uroen er s markant, at det ikke er en mulighed
at finde ro til at ligge ned og meditere, benytter hun i stedet
grounding-gvelser og fodruller til at starte med.

“Jeg oplever virkelig at kunne bruge hele vores fagpakke
som psykomotoriske terapeuter. Det ligger ogsa i méden, vi
sporger pa, og at vi teenker kroppen ind i alting. Det, synes jeg
virkelig, er en fed made at arbejde pa.”

Gor det!

Evaen del af en beskeeftigelsesindsatsen i Frederikshavn. Men
ligesom Line i Kgbenhavn, handler hendes indsats ikke spe-
cielt meget om at fa folk i job. I stedet handler det om at fejre
de sma skridt frem for at fokusere pa endemalet:

“Nar jeg sidder over for et menneske med sveaer uro eller
meget angst, kan de fem forste gange g& med, at de sidder i
min gode laenestol, mens jeg stiller spgrgsmal om kroppen.
P& den made opndr vi ogsa noget,” siger Eva.

Det er ikke en mulighed for Eva at laegge heender pa, fordi
det er i kommunalt regi, og hun ikke mé konkurrere med pri-
vate terapeuter. En praemis hun lever med - men gerne sa
anderledes:

“Jeg oplever virkelig ofte, at det ville vaere gavnligt bare at
holde om fedderne eller give et andet sensorisk input,” siger
hun og fortseetter:

“Det sker ogsa, at jeg anbefaler folk at f& kropsbehandlinger,
fordi det er meget tydeligt, at de ting, de keemper med, skal la-
ses ad anden vej, end den jeg gar. I de tilfzelde ville jeg onske,
jeg kunne lave de smé indledende ting, s& de ville blive trygge
ved at gd ud ad min der og finde en behandler,” siger hun.

Derudover har hun iseer én ting at sige: Hvis man overvejer,
om beskeftigelsesomradet kunne vaere spendende, ndr man
er psykomotorisk terapeut, sa gor det!

“Det fedeste ved mit job er, at jeg mader alle mulige slags
mennesker. Her kommer dem, der er teet pd pensionsalderen,
de helt unge mennesker, dem, der har ondt i kroppen og dem,
som overhovedet ikke kan maerke sig selv, som skal arbejde
med sansestimulering,” siger hun og fortsaetter:

“Jeg far lov til at arbejde meget bredt fagligt. Derfor kan
man ogsa sagtens se det som et springbreet til et andet omrade
inden for psykomotorik, hvis man ikke kan se sig selv arbejde
med beskaftigelse for altid.” @



Da Lotte Bgrsting Krog vekslede

et job som vikar til en fast stilling
pa samme arbejdsplads, opsggte hun
DAP for at fa hjeelp til lenforhand-
lingen. Med sin fagforenings hjaelp
fik hun haevet manedslgnnen med
naesten 6.500 kroner.

LOTTE FIK 6.500 KRONER MERE
| LONPOSEN MED DAP’S STOTTE

AF JON KIRKETERP JORGENSEN

Det kan veere sveert at ga til lanforhandling, se sin chef i
gjnene og kreeve flere tusinde kroner mere om maneden, end
chefen lige havde spillet ud med.

For hvordan sikrer man for eksempel, at forhandlingen
ikke skader forholdet til lederen, som man skal arbejde sam-
men med hver dag? Og hvordan ved man, at man far den lon,
man er veerd?

De overvejelser kan mange sikkert nikke genkendende til,
men for medlemmer af Danske Psykomotoriske Terapeuter
er der heldigvis hjaelp at hente.

Det kan psykomotorisk terapeut Lotte Bgrsting Krog
skrive under pa, efter at hun fik hjeelp af Danske Psykomo-
toriske Terapeuter til at forhandle lgn.

“Jeg kunne godt selv have forhandlet lgnnen, men jeg er
overbevist om, at jeg pa ingen made ville have naet det samme
resultat,” opsummerer hun forlgbet.

Helt konkret lykkedes det Danske Psykomotoriske Te-
rapeuters fagkonsulent at f& forhandlet det farste tilbud op
med 6500 kroner om méaneden i den endelige aftale.

Et ekstra lgntrin og to tilleeg for Lottes erfaring og kom-
petencer inden for specialomradet lykkedes det at fa hevet
hjem i forhandlingen med Lottes arbejdsgiver.

“Jeg er virkelig glad for, at jeg far den lon, jeg mener, at jeg
er vaerd. Og sd er jeg virkelig positivt overrasket over resul-
tatet. Jeg er 100 procent sikker pa, at det er, fordi jeg valgte
at bruge DAP’s hj=lp. Det lonleft, jeg har faet, gor jo, at mit
kontingent har betalt sig selv hjem mange gange,” siger Lotte
om forhandlingsresultatet.

Udligner magtrelation

Ligesom mange andre DAP-medlemmer kontaktede Lotte
Borsting Krog sin fagforening, da hun stod foran at skulle
veksle en vikarstilling til en fastanseettelse.

Som vikar havde hun ikke forhandlet sig til en hgjere lgn,
men hun var bevidst om, at det iser er ved en ansattelses
begyndelse, at der er mulighed for at rykke noget pa lgnnen,
mens det kan veere noget svaerere at fa store lgnlgft ved til-
bagevendende lgnforhandlinger.

S& da hun havde sagt ja til fastanseettelse i en stilling med
et speendende fagligt indhold og gode udviklingsmuligheder,
var det oplagte skridt at kontakte DAP.

“Jeg har ingen DAP-tillidsrepreesentant pa arbejdsplad-
sen, men jeg vidste fra mine kolleger fra andre faggrupper,
at det er en god idé at fa hjeelp til lenforhandlingen. Sa det
var helt naturligt for mig at kontakte DAP-sekretariatet og
fa dem til at forhandle lgnnen for mig,” siger Lotte.

Hun peger pa, at forhandlingssituationen kan veere en
udfordring, og at det derfor var en fordel at fa assistance
fra fagforeningen.

“Jeg synes, det kan veere sveert selv at ga ind til lederen
og argumentere for, at jeg er sd og s meget veerd. Der er en
magtrelation mellem mig og lederen, som er ulige, men den
bliver udlignet, nar man far hjelp fra sin fagforening.”

DAP hjalper aret rundt medlemmer med at f& forhandlet
den rigtige lon hjem ved nyanseettelser og lobende lgnfor-
handlinger. Hvis du star over for at skulle forhandle lgn, sa
kan du kontakte DAP’s sekretariat for at fa statte til det. ®
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AF KARL JOHNSEN, POLITISK RADGIVER, DAP

NU KOMMER
NKLUSIONEN

Inklusionen i bade Flere born med saerlige behov skal inkluderes i folkeskolen

. og i almene dagtilbud. Det er ambitionen i flertallet af kom-
fO]'keSkO]'en Og dagtl]'bud munerne. I argumentationen for inklusionen fremhaeves bade

er lkke laengere b]_Ot en peedagogiske overvejelser og samfundsidealer om at skabe

ambition - den er i fuld feellesskaber for alle, men de gkonomiske hensyn er den uom-
o . geengelige udfordring, der lurer lige bagved.

gang, og med arsskiftet Udgifterne til specialundervisning har veeret stigende i en

skal planer i kommuner reekke ar og udger nu over en fjerdedel af de samlede udgifter

over hele lan de t gﬂres tl]. ’;ﬂ fol.keskolen, viser en analyse, som Kommunernes Lands-
orening har lavet.
v1rke11ghed Stigningen i udgifterne til specialomrédet truer med at
hive taeppet veek under gkonomien i mange kommuner. Der
er derfor ikke nogen vej uden om at gore noget.
Men der er en raekke udfordringer, som risikerer at under-
minere inklusionen, hvis ikke de adresseres.

Inklusion uden investering?

En af de mest alvorlige udfordringer er den manglende finan-
siering. Selvom inklusionen er politisk prioriteret, er der ikke
afsat gremaerkede statslige midler til omstillingen. Kommu-
nerne forsgger at omprioritere eksisterende ressourcer, men
udfordringen er mange steder, at pengene ikke kan tages ud
af specialomradet, for barnene er flyttet fra specialtilbud til
almenundervisning. Derfor far mange folkeskoler og dagtilbud
ikke mulighed for at forberede sig godt nok pa opgaven, fordi
de forst far flere ressourcer, nr bgrnene allerede er der. Nar
born med komplekse behov inkluderes i almenmiljger uden
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den ngdvendige stotte, kan det fore til mistrivsel og en un-
derminering af leeringsmiljget — bade for dem og for deres
klassekammerater.

Desuden mangler der mange steder tilstraekkelig statte til
kompetenceudvikling, fysiske rammer og tveerfagligt samar-
bejde. Bekymringen er ogsa, at inklusionen risikerer at blive
en sparegvelse frem for en kvalitetsforbedring.

Ministeriets anbefalinger

Ministeriets vidensenhed VIBUS er kommet med en raekke
anbefalinger, som blandt andet fokuserer pa mellemformer
mellem almen- og specialundervisning, efteruddannelse, fy-
siske rammer som for eksempelstillezoner og styrket samar-
bejde med PPR (Pzdagogisk Psykologisk Radgivning), men
i praksis er det op til den enkelte kommune.

En af de modeller for inklusion, der har vundet indpas i
en reekke kommuner, er Nest-modellen, som oprindeligt blev
udviklet i USA til bgrn med autisme. Den bygger pa princip-
per om co-teaching, struktur, forudsigelighed og faellesskab
og har i flere tilfzelde skabt positive resultater for bern bade
med og uden saerlige behov.

Men modellen er ikke uden problemer. Der er bekymring
for, at Nest kan blive en ‘one size fits all’-lgsning, hvor kom-
pleksiteten i bgrns behov overskygges af gnsket om stan-
dardisering. Evalueringer og praksisstudier viser ogsa, at
institutionskulturen spiller en afggrende rolle for, hvordan
modellen omsaettes — og i nogle tilfaelde bliver Nest blot et
nyt navn for eksisterende praksis uden reel forandring.

I Gladsaxe Kommune er ambitionen, at hver argang pa
alle skoler skal have en inklusionslarer. I forste omgang er
44 familieterapeuter, socialradgivere og PPR-medarbejderne
flyttet ud pa skolerne for at stotte indsatsen, men det vil kraeve
70 flere inklusionsleerere i Gladsaxe end de nuvaerende 30. Det
kommer til at tage tid at nd derhen, fordi pengene forst skal
frigares fra specialomradet, men den politiske ambition er der.

Ud over co-teaching arbejder man for eksempel i Kgben-
havn, Aarhus og sikkert i en raekke andre kommuner pa at
fa flere fleksible rum, stillezoner og indretning, der under-
stotter selvregulering og deltagelse, ind i skoler og dagtilbud.

I Furesg har man sat fokus pa tvaergdende kompetenceud-
vikling, hvor leerere og paedagoger skal rustes til at arbejde
med bern i udsatte positioner, og i Odense har man sendt
600 paedagoger pa et syvugers kursus i at handtere dilem-
maet omkring at tage sig af bade specialbarnet og resten af
bornegruppen.

Psykomotoriske terapeuter - en overset ressource?

Midtidenne omstilling stir psykomotoriske terapeuter med
en saerlig mulighed - og et ansvar. Faget rummer kompeten-
cer, der er direkte relevante for inklusionsarbejdet: kropslig
selvregulering, relationsarbejde og stotte til trivsel og delta-
gelse. Psykomotoriske terapeuter kan stotte lerere og pee-
dagoger i at forsta og arbejde med borns kropslige signaler,

14 ANBEFALINGER FRA MINISTERIET

VIBUS — Ministeriets vidensenhed for bgrn i
udsatte positioner—harudarbejdet 14 anbe-
falinger, der skal understgtte kommunernes
og skolernes arbejde med inklusion. Anbe-
falingerne peger pd, at omstillingen kreever
bdde tid, ledelsesmessig opbakning og en
bred faglig indsats.

De centrale budskaber er:

Inklusion skal ske tet pd eleverne og med

fokus pa deres kontekst.

+ Foreeldre og bgrn skal inddrages aktivt
i processen.

+ Der skal uduikles mellemformer af hgj

kualitet — hverken ren almen- eller spe-

cialundervuisning.

Skolens fysiske rammer skal understgtte

differentieret undervisning.

+ PPR skal vere mere praksisner og til
stede i huerdagen.

+ Kompetenceuduikling skal ske tet pé
praksis og tage udgangspunkt i lokale
behou.

+ Inklusionen skal ogsd tenkesindi fritids-

tilbud og bgrns samlede livssituation.

Anbefalingerne understreger, atinklusion

ikke er en metode, men en veduarende

proces, der kreever samarbejde, refleksion
og vedholdenhed.

Se anbefalinger i deres helhed her:

https://www.uvm.dk/-/media/filer/
uum/aktuelt/pdf25/juni/250624-
resum%C3%A9-af-anbefalingerne-fra-
vibus.pdf

»>
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uro og reguleringsbehov og tilbyde konkrete
metoder til afspeending, sansestimulering og
folelsesmaessig afstemning.

Mange af kommunerne organiserer inklu-
sionsindsatsen mere tveergdende. Dermed op-
star der nye muligheder for psykomotoriske
terapeuter — blandt andet for dem, der arbejder
selvsteendigt. Her kan man byde ind som kon-
sulent, der tilbyder supervision og sparring til
paedagoger og leerere, saerligt i arbejdet med bern
med uro, sensoriske udfordringer eller folelses-
maessige vanskeligheder.

Der er ogsa behov for kompetenceudvikling,
hvor man som psykomotorisk terapeut kan bi-
drage med kurser og forlgb i kropslig selvregu-
lering, afspaending og relationsarbejde.

Afheengigt af hvilken kommune det er, og
hvordan de har tilrettelagt deres inklusions-
indsats, kan det give mening at deltage i lokale
temadage eller andre muligheder for at netvaerke
med dem, der har bergring med inklusionsopga-
ven, tage kontakt til berne- og skoleforvaltnin-
gen (de kan have forskellige navne fra kommune
til kommune), PPR eller de enkelte institutioner.

Arbejder du allerede i en skole eller et dagtil-
bud, er her ogséd en mulighed for at veere med til
at definere en paedagogisk praksis og udvikling
af gode inkluderende miljger. Maske skal du
minde dine kolleger og din leder om, at du kan
noget ekstra her?

Vil du gerne arbejde i en skole eller et dag-
tilbud, s husk at tage dine kompetencer i for-

hold til inklusion med. Det er med garanti no-
get, der fylder i rigtig mange institutioner og
skoler lige nu. Hvis de opslag, du ser, udelukker
PMT’er, kan du skrive til forvaltningen eller
bogrne- og skoleudvalget og gore opmaeerksom
pa, at de overser en vigtig faglighed. Det vil vi
gerne hjelpe dig med.

Ikke bare en organisatorisk opgave
Inklusionen er ikke blot en teknisk eller orga-
nisatorisk opgave — det er et grundlaeggende
sporgsmaél om, hvordan vi som samfund ser pa
born, forskellighed og feellesskab. Det handler
om verdier, om vilje til at rumme og om evne
til at skabe miljger, hvor alle bgrn kan trives og
udvikle sig. Men det kraever mere end modeller
og strategier. Det kreever mennesker, der tor sta
i kompleksiteten, og som har redskaber til at
mgde bornene dér, hvor de er.

De redskaber har psykomotoriske terapeuter.
At arbejde med kroppen som udgangspunkt for
trivsel, relation og leering er ekstremt vigtigt i en
tid, hvor mange bgrn keemper med uro, stress og
folelsesmaessige udfordringer. Men det kraever
ogsd, at PM T er treeder tydeligt frem, gor deres
kompetencer synlige og insisterer pa at vaere en
del aflgsningen.

Inklusionen kommer - og den kommer med
bade krav og muligheder. For psykomotoriske
terapeuter giver det nye muligheder for at bi-
drage med faglighed og vise, hvordan kroppen
kan veere ngglen til faellesskab. @

“Det kraever, at PMT'er
traeder tydeligt frem, gor
deres kompetencer synlige
og insisterer pa at vare en
del af'losningen.”
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Jura-hjaelp:

HER ER FEM TING, DU IKKE
VIDSTE OM ARBEJDSSKADER

Arbejdsskader sker ikke kun i sakaldte ‘farlige job’

o Mange forbinder arbejdsskader med fysisk kraevende arbejde — men det er langtfra
hele sandheden. En stor del af de anmeldte arbejdsskader sker i fag, hvor arbejdet umid-
delbart virker stille og sikkert. Som psykomotorisk terapeut kan du for eksempel opleve
skader som folge af gentagne bevaegelser, belastende arbejdsstillinger eller falelsesmaes-
sigt kraevende samspil med klienter.

Selvom skaderne udvikler sig gradvist, kan de stadig anerkendes som arbejdsskader.

Du kan have veeret udsat for en arbejdsskade uden at vide det
e En arbejdsskade er ikke kun en pludselig ulykke, hvor en person falder ned fra et
stillads eller far et vrid i ryggen i arbejdet med en borger. Gentagne og monotone bevae-
gelser eller massiv psykisk belastning kan over tid fore til en erhvervssygdom — og det
kan give ret til erstatning eller godtggrelse.

Der skelnes mellem:

Arbejdsulykker: en pludselig haendelse, for eksempel et fald eller en forstuvning.
Erhvervssygdomme: l&engerevarende pavirkninger, for eksempel slid pd handled eller psykisk
belastning.

Arbejdsskader deekker (nesten) al slags arbejde
e Arbejdsskader kan anerkendes, uanset om du arbejder fuldtid, deltid, midlertidigt,
frivilligt eller ulgnnet. Til gengaeld anerkendes arbejdsskader ikke, hvis man ikke har et
egentligt ansattelsesforhold. Det kunne for eksempel vaere et praktikforlgb eller lignende.
Det handler nemlig ikke om, hvorvidt du far len, men om, hvorvidt du udferer arbejde
for nogen, der har ‘ansat’ dig til det — pa en af de mader, som loven beskriver.

4 Din arbejdsgiver har ansvaret
e Hvis du kommer til skade i forbindelse med dit arbejde, er det ikke vigtigt, hvem
der ‘har skylden’.

Arbejdsskadesystemet fungerer efter objektivt ansvar — det betyder, at din arbejdsgi-
ver ikke behover at have handlet ansvarspadragende. Hvis du for eksempel som psyko-
motorisk terapeut glider pa et vadt gulv pa arbejdspladsen og falder, fordi du skynder dig
gennem lokalet, er det stadig en arbejdsskade, fordi arbejdsgiver har objektivt ansvar for
sikre arbejdsforhold. Uanset at ingen har ‘skylden’.

Det afggrende er, om der kan pavises en arsagssammenhaeng mellem arbejdet og skaden
— altsd om skaden er opstaet pa grund af arbejdet eller de forhold, det er foregéet under.

Hvis ‘nogen har skylden’, kan du rette dit krav efter
e erstatningsansvarsloven

Hvis du far anerkendt en arbejdsskade, kan du veere berettiget til godtgarelse eller er-
statning efter arbejdsskadesikringsloven. Der kan i nogle tilfaelde veere mulighed for
yderligere erstatning efter erstatningsansvarsloven. Det geelder, hvis de erstatningsret-
lige betingelser er opfyldt — dvs. hvis man kan pege pa, at en person eller virksomhed har
handlet uforsvarligt og dermed er skyld i skaden.

I praksis handteres dette som regel mellem de involverede forsikringsselskaber, som
vurderer, om der kan rejses et krav, og hvordan kompensationen skal beregnes.

Teresa Lomholt,
juridisk konsulent
og socialradgiver
i DAP

Teresa hjelper DAP’s
medlemmer med sager,
der kreever juridisk indsigt
og kompetencer, herun-
der sager om arbejdsska-
der og arbejdsret.

E—
HUSK:

DAP hjelper med rdd og
vejledning, huis du har
spgrgsmdl om arbejds-
skader.
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DAP er endelig pa plads

i det nye sekretariat i
Ordrup. Det blev fejret
med reception, bobler

og god stemning i
lokalerne, der i fremtiden
skal vokse sig til et
centrum for faglige og
fagpolitiske udfoldelser i
psykomotorikkens navn.

ELKOMMEN
DAP-HUSET .

Med bobler i glasset og god stemning i huset bad DAP officielt
velkommen i foreningens nye lokaler i Ordrup.

Medlemmer, samarbejdspartnere og venner af huset var
inviteret til reception den 20. november for at se lokalerne i
deres hidtil fineste udgave.

I de seneste par maneder har sekretariatsmedarbejdere og
handveerkere nemlig knoklet for at fa lokalerne gjort klar til
indflytning, og i de seneste uger op til receptionen er sekreta-
riatet for alvor flyttet ind.

Nu star lokalerne sa klar til ikke blot at veere sekretariat for
DAP’s ansatte, men iseer ogsa til at blive et samlingssted for
den psykomotoriske faglighed og det fagpolitiske arbejde i DAP.

Ud over kontorpladser til de ansatte skal huset ogsa rumme
det fagpolitiske arbejde i DAP i form af isaer hovedbestyrel-
sens mgder.

Men huset har ogséa lokaler, der giver rum til psykomotori-
ske og faglige udfoldelser.
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Der er en sal med plads til holdundervisning,
oplaeg, kurser, moder, og hvad man ellers har
fantasi til. Dertil kommer et behandlerrum med
en briks i rolige omgivelser med egen indgang
lidt veek fra kontorstgjen. Og endelig en lidt
mindre sal, der med tiden ogsa kan veere rum
for psykomotoriske aktiviteter.

Salen med de store panoramavinduer er fuldt
udstyret med alt, hvad det psykomotoriske hjerte
kan begaere af puder, bolde, matter og brikse. Den
har allerede haft sin ilddab, da det forste kursus
i DAP-regi blev aftholdt i oktober. Her undervi-
ste Bodil Hjort tolv leerelystne psykomotoriske
terapeuter i arousaldeempende tilretteleeggelse
en hel dag.

Det er DAP’s ambition, at der i fremtiden skal
veaere endnu mere af den slags. Mere liv, mere



leering, mere psykomotorik. Sa lokalernes lange psyko-
motoriske historie kan viderefgres og foldes ud som et
egentligt Psykomotorikkens Hus.

Derfor abner vi ogsa huset op for DAP’s medlem-
mer. Er du medlem af DAP, bliver der mulighed for at
leje salen og behandlerrummet til egne aktiviteter (se
forelgbige priser i boks).

For studerende og ledige vil vi gerne stille behandler-
rummet til radighed uden beregning, hvis det er ledigt,
og sa laenge formalet er ikke-kommercielle aktiviteter.
Det kan for eksempel veaere to studerende, der mangler
et lokale til at gve manuel behandling i forbindelse med
et uddannelsesforlgb, eller et ledigt medlem, der vil
vedligeholde sine kompetencer ved at behandle uden
beregning.

Salen vil vi ogsa meget gerne stille til radighed gra-
tis for fagligt relevante, ikke-kommercielle aktiviteter.
Er I for eksempel en gruppe studerende, der mangler et
sted at atholde et fagligt arrangement, eller gar du med
tanker om at starte et netveerk for ledige psykomoto-
riske terapeuter, sa tgv ikke med at kontakte os for at
afklare, om vi kan hjeelpe jer.

Alt dette er blot vores tanker om lokalernes fremtid.
Vi vil ogsé gerne hgre medlemmernes tanker og idéer,
og vi er abne for at drofte stort set alt, hvad den kollek-
tive fantasi kan teenke sig frem til.

Sa finder vi i feellesskab ud af, hvordan vi sammen
kan udleve ambitionerne om at fylde huset med psy- BEHANDLERRUMMET
komotorisk liv. ®

PRISOVERSIGT FOR LOKALELEJE AF BEHANDLERRUMMET

Varighed Pris Inkluderet i prisen

1time ad gangen 130 kr. Adgang til basale faciliteter (tepper, puder, briks, kaffe/te/vand).

3 timeritreek 300 kr. Velegnet til flere behandlinger i treek eller smd workshops.

Fast dag huer uge 900 kr./mdned 4timer ugentligt (4-5 uger). Giver fast adgang til lokalet pd samme ugedag.
Hel dag (8 timer) 900 kr. Giver god veerdi pr. time. Inkluderer el, varme og renggring efter endt brug.

Leje af sal koster 800 kroner for 6 timer 0g 1.300 kroner for hele dagen. Kontakt os, dap@dap.dk,
med spgrgsmal og idéer, s@ finder vi en lgsning sammen.
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DAP ER KLAR TIL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER

For forste gang skal Danske Psykomotoriske Terapeuter
selv sta for forhandlingerne om nye overenskomster
for de offentligt ansatte ps;rkomotoriske terapeuter.

En stor, men vigtig opgave.

AF JON KIRKETERP JORGENSEN

Nar du leeser disse linjer, har startskuddet lydt til forhandlingerne om
nye overenskomster for psykomotoriske terapeuter i den offentlige sektor.

I forhandlingerne skal Danske Psykomotoriske Terapeuter pd den
ene side af bordet mgdes med arbejdsgiverne fra kommuner, regioner
og staten pa den anden side. De skal blive enige om, hvordan lgn- og ar-
bejdsvilkarene skal se ud de naeste tre ar.

For forste gang stdr DAP pa egne ben i forhandlinger. For hvor det
tidligere var Dansk Sygeplejerad, der forhandlede pa vegne af de psyko-
motoriske terapeuter, sa har DAP’s politiske ledelse besluttet, at DAP
selv skal sidde med ved bordet.

“Det er virkelig en historisk OK-forhandling, vi gar ind i, fordi vi for
forste gang star pa egne ben i forhandlingerne. Det er muligt, fordi vi i
sekretariatet nu har de kompetencer, der kreeves, og fordi DAP’s gene-
ralforsamling har afsat midler til at styrke den politiske ledelse, sa der
er ressourcer til, at vi selv star for forhandlingerne bade politisk og ad-
ministrativt,” siger DAP’s forkvinde, Anne Marie Horn.

Hun udger sammen med sekretariatsleder Line Gessg Hansen for-
handlingsholdet, der skal blive enige med arbejdsgiverne om de nye
overenskomster.

Styr pa fagtitelans=ttelser

Et af de vigtige mal for DAP er at fa arbejdsgiverne med péa at lgse de
udfordringer, der opstér, nar psykomotoriske terapeuter bliver ansat pa
arbejdspladser med mange fra en anden faggruppe — som for eksempel
ien bgrnehave.
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“Enten bliver vores medlemmer slet ikke ansat
i fagtitel og arbejder derfor pa en anden over-
enskomst, og det er meget uhensigtsmaessigt,
eller ogsa opstar der praktiske udfordringer med
forskellige arbejdstidsaftaler, der clasher, og til-
leeg, der ikke automatisk bliver givet til vores
medlemmer. Og det kan vi heller ikke leve med.
Sa det skal vi have talt med arbejdsgiverne om
og forhabentlig finde en lgsning pa,” forklarer
Anne Marie Horn.

Ud over forhandlerteamet er flere medarbej-
dere i DAP’s sekretariat involveret i arbejdet
bag kulisserne. DAP’s faglige og juridiske kon-
sulenter sidder for eksempel med i arbejdsgrup-
per i Sundhedskartellet, hvor forhandlingerne
forberedes.

Det betyder ogsa, at det er en omfattende op-
gave, som DAP har taget styringen pa.

“Alene sekretariatslederen og jeg bruger halv-
anden til to méaneders arbejdstid pa forberedelse
og forhandlinger, s& det er en stor opgave at lgfte.
Det kan kun lade sig gore, fordi medlemmerne
betaler kontingent, og det understreger jo bare
vigtigheden af at have et DAP-medlemskab,”
siger forkvinden. @



Forsta
overenskomst-
forhandlingerne
pa fem minutter

Forhandlingerne foregar i to spor: I det ene
spor mgdes Forhandlingsfaellesskabet med de
offentlige arbejdsgivere og forhandler de over-
ordnede vilkar for lgnudviklingen pé plads.
Forhandlingsfeellesskabet er paraplyorgani-
sation for en lang reekke fagforeninger, der
har organiseret sig i mindre grupper. DAP er
som fagforening for eksempel medlem af den
gruppe, der hedder Sundhedskartellet, hvor
ogsd blandt andet sygeplejersker, radiografer
og tandplejere hgrer hjemme.

Sundhedskartellet er medlem af Forhand-
lingsfeelleskabet, hvor en lang raekke andre fag-
grupper i den offentlige sektor er repreesenteret.

S& DAP péavirker forhandlingerne ved at vare-
tage medlemmernes interesser i Sundheds-
kartellet, og Sundhedskartellet varetager sa
DAP’s (og de andre forbunds) interesser i For-
handlingsfallesskabet.

Selvom selve forhandlingerne forst starter i
slutningen af 2025, s& begyndte DAP’s arbejde
allerede i starten af aret. Dels med moder med
de andre fagforeninger i Sundhedskartellet,
dels med kravsindsamlingen, hvor DAP’s med-
lemmer blev spurgt, hvad de mener, at DAP
skal arbejde for i forhandlingerne. Medlem-
mernes krav har DAP taget med til meder i
Sundhedskartellet og pa den made preaeget de
krav, som Sundhedskartellet tager med videre
i forhandlingerne.

I det andet forhandlingsspor skal DAP og
alle de andre forbund forhandle individuelt
med arbejdsgiverne om midler, der er afsat
specifikt til de psykomotoriske terapeuter. Her
stiller DAP op og keemper for medlemmernes
interesser direkte med arbejdsgiverne. Det er
altsa her, at DAP kan forhandle om seerlige
vilkér og problemstillinger specifikt for psyko-
motoriske terapeuter.

Néar begge forhandlinger er afsluttet, skal
de enkelte fagforeninger godkende resultatet,
hvorefter de nye overenskomster kan treede i
kraft. e

TIDSPLAN FOR 0K26

Kravsudueksling i midten af december

Forhandlingsfellesskabet og arbejdsgiverne i KL
og Danske Regioner udueksler krav. Det vil sige,
at parterne forteller hinanden, huad de gerne vil
have den anden part til at g& med til.

Forste forhandlingsmgde
i starten af januar

Der er forhandlingsmader bdde pd et teknisk og
et politisk niveau. S& nogle gange er det embeds-
meand, der mgdes, og andre gange er det de fagligt
valgte, der mgdes.

Sidste forhandlingsmede
i slutningen af februar

Parterne mgdes efter planen for sidste gang i slut-
ningen af februar. Her foruenter man, at der opnés
enighed om nye overenskomster.

HB godkender pd vegne af medlemmer

DAP's forhandlere tager resultatet af forhand-
lingerne med tilbage til hovedbestyrelsen, som
ifolge DAP's vedtegter skal godkende resultatet
pd uegne af medlemmerne.

Gennemgang af OK for medlemmer

Ndr resultatet er godkendt, vil DAP invitere med-
lemmerne til gennemgang af resultatet. Her uvil
der ogs@ ueere mulighed for at stille spgrgsmdl til
forhandlerteamet.

Ny OK treeder i kraft

Den nye overenskomst treeder i kraft den 1. april.
Ansatteiden offentlige sektor kan derfor se frem til
lenstigningeriaprillgnnen i slutningen af maneden.
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DAP’s nye hovedbestyrelse. Fra venstre: Steen W. Elkjaer-
Christensen, Emilie Grzona, Lea Bech (naestforkvinde), Anne Marie
Horn (forkvinde), Julia Fanth, Tina Callow og Nanna Marie Jensen.

DAP'S MEDLEMMER

SATTE RETNINGEN

I starten af november var knap 30 DAP-medlemmer
samlet i Aarhus til faglig udvikling, forngjelse og faellesskab,
da DAP afholdt arsmade og generalforsamling.

AF JON KIRKETERP JORGENSEN
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28 stemmeberettigede og en lille handfuld praktiske hjalpere var grundlaget for en hel
dags fejring af det faglige feellesskab i DAP, da foreningens medlemmer samledes til ars-
mgde og generalforsamling.

Arrangementet lgb af stablen i DAP’s aarhusianske base pa LY Nfabrikken, og forst pa
programmet var generalforsamlingen, hvor der blandt andet var valg til nogle af de poli-
tiske poster.

Nuveerende neestforkvinde Lea Bech opnéede genvalg, og hun skal dermed ogsa de naeste
to ar passe posten som DAP’s naestforkvinde.

I hovedbestyrelsen havde to medlemmer valgt at treede tilbage. Heldigvis stod friske
kreefter i form af Julia Fanth og Steen W. Elkjer-Christensen klar til at overtage, og de
blev begge valgt som hovedbestyrelsesmedlemmer for det kommende ar.

Generalforsamlingen bod ogsa pa en reekke opdateringer af DAP’s vedtaegter. Blandt an-
det blev medlemskategorierne opdateret, ligesom neestforpersonens vilkar for frikeb blev
opdateret for at svare til rollens indhold og opgaver. Hele referatet kan findes pa dap.dk.

DAP’s arbejde 12026
Generalforsamlingen godkendte ogséd DAP’s arbejdsprogram, som seetter retningen for bade
det politiske og det organisatoriske arbejde det kommende ar.

Medlemmerne godkendte, at DAP skal prioritere kreefterne pé fire hovedomrader: de
kommende overenskomstforhandlinger og DAP’s tre gennemgaende fokusomrader: et DAP
for alle, et fag i udvikling og et kendt og anerkendt fag.

Godkendelsen af arbejdsprogrammet betyder, at medlemmerne fortsat bakker op om
den retning, der blev sat sidste ar. Det vil sige, at DAP fortsat har fokus pa at fa flere psy-
komotoriske medlemmer til at melde sig ind i faellesskabet og at veere taet pd medlemmerne
der, hvor de befinder sig.

Arbejdet med at udvikle faget fortseetter ogsa. Det sker blandt andet ved, at DAP lgbende
sidder med ved bordet, ndr PMT-uddannelsernes struktur og de psykomotoriske terapeu-
ters efter- og videreuddannelsesmuligheder drgftes i forskellige fora.

Medlemmerne har ogsa bakket op om, at arbejdet med at f& en autorisation til faget fort-
sat skal prioriteres. Ligeledes vil fokus veaere pa, at flere psykomotoriske terapeuter bliver
ansat i egen fagtitel. @
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NY EFP-REPRASENTANT
0G FORSTE GENERAL-
FORSAMLING

Mireia Serra Voltas er
ny dansk reprsesentant
i European Forum of
Psychomotricity. Netop
hjemvendt fra Utrecht

i Holland, hvor hendes
forste generalforsamling
fandt sted, skriver hun
her om hvervet som
reprasentant for de
danske psykomotoriske
terapeuter.

N
Mireia Serra Voltas

Uddannet psykomotorisk terapeut fra KP i
Hillergd (2014) og relationel traumeterapeut
hos Merete Holm Brandbjerg (2022). Har 10
arserfaring som psykomotorisk terapeut i Re-
gion Houvedstadens Psykiatriog arbejder som
ekstern underuiser i psykiatri pd KP i Hillergd.
Har desuden ouer 25 drs erfaring i Rrydsfeltet
mellem terapi og kunst—bdde som underuiser
i kunstneriske, pedagogiske og terapeutiske
sammenhe@nge og performer.

Lees mere pd: mireiaserravoltas.dk
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AF MIREIA SERRA VOLTAS, PSYKOMOTORISK TERAPEUT

Stille og roligt - og med fodderne farst — er jeg nu landet i Euro-
pean Forum of Psychomotricity (EFP) som ny dansk delegeret.

Det skete efter en inspirerende weekend i Utrecht i Holland
fyldt med gode samtaler, cykelture og felles middage med de
gvrige delegerede, medlemmer af arbejdsgrupperne og vores hol-
landske kolleger.

Jeg treeder ind i rollen med stor taknemmelighed for den ge-
nergse sparring fra to tidligere danske formaend, Lone Frimodt-
Moller og Ditte-Marie Post — og med en tro p4, at jeg kan bringe
noget meningsfuldt med til bordet.

Tak for tilliden - jeg gleeder mig til at bidrage og veere med til
at viderefore det staerke danske aftryk i EF'P!

Jeg onsker at vaere en delegeret, som gver sig i at finde en ba-
lance mellem det identitetsskabende og det identitetsudfordrende.
Jeg onsker at veere talergr for en dansk psykomotorik, der er i be-
vaegelse — og kan se mig selv reprasentere et felt af erfaring, re-
lation, sprog og praksis, der er i liv gennem vores opmaerksomhed
og made at veere i kontakt pa. Jeg ser rollen som delegeret som en
mulighed for at lytte, udveksle og skabe forbindelser — bade med
andre psykomotoriske terapeuter i Europa og med beslaegtede fag-
ligheder. Jeg teenker derfor ikke rollen som et stasted, hvorfra jeg
skal beskytte eller promovere en identitet, heller ikke keempe for
den — men snarere som et dbent sted for naerveaer og udveksling.

Samtidig er jeg bevidst om den store diversitet i psykomotoriske
tilgange — bade i Danmark og internationalt. Herhjemme arbejder
viinden for mange forskellige kontekster og praksisformer, og jeg
kan som enkeltperson ikke rumme hele bredden.

Men jeg kan veere nysgerrig. Jeg kan lytte. Jeg kan holde et
dbent rum, som andre kan fylde med erfaring, viden og perspek-
tiver — hvis de har lyst.

Det er noget, jeg gerne vil sté for — og som jeg ogsa oplever, at
vores fagforening star for.

Hvis du har noget pa hjerte, inviterer jeg dig til at reekke ud.
Har du perspektiver, praksisformer eller erfaringer, som du mener
bor have en stemme i et internationalt forum som EFP? Sa reek
ud. Vi lytter - og tager gerne din stemme med videre. ®



DEBAT

“At blive
psykomotoriker
- mellem krop,
teori og verden”

NATACHA NORREMARK, Nar man leeser til psykomotoriker, er det ikke kun hovedet, der skal
PSYKOMOTORISK leere — hele kroppen er med i undervisningen. Jeg havde ikke forestil-
TERAPEUTSTUDERENDE, let mig, hvor meget studiet ogsa ville rore ved mig som menneske. Sa
f('PSFE ITEEFIEE her star jeg: halvvejs i mit studie — speendt, udfordret og nysgerrig.

Jeg har for vaeret meget stiv i kroppen, nok pa grund af manglende
straek og bevaegelse efter flere ars inaktivitet. Vores bindeveev er det
storste sensoriske organ, som skal passes pa, da det giver vores krop
form og struktur. Jeg havde for i tiden aldrig haft brug for at fa strakt
min ryg, men siden jeg startede pa dette studie, har jeg maerket en stor
forskel, og jeg har nu stor gavn af at straekke ud nok til, at jeg horer
et knaek. Jeg er nu meget mere interesseret i, hvordan man holder sin
fascia, altsd bindeveaevet, sundt og elastisk. Det tager jeg med i min
faglige rygseek og kan nu bruge til at hjelpe andre fremover.

Dette fag far en til at skulle laere at maerke, som om det er noget helt
nyt. Jeg har skullet leere at meerke — bade det behagelige og det sarbare.
Jeg oplever til tider, at det efter en afspeending eller en afgraensende
gvelse har sat tanker og folelser i gang hos mig. Det med at bruge krop-
pen som redskab er virkelig noget helt seerligt.

S& hvordan oversattes den leerte teori fra undervisningen til en
kropslig erfaring? Jeg har leert at give mig hen til gvelserne og afprave
bade psykiske og fysiske greenser i mit eget beveegeapparat. I under-
visningen tales der om regulering, naerveer og graenser. Jeg begynder
at forsta, at det ikke kun gaelder for dem, vi skal arbejde med — men
0gsé os selv.

Pa mit 3. semester handler det szrligt om den professionelle rolle,
og her leeres der om mange typer terapi og psykologiske retninger. Her
kan der leeres om ens egen forstéelse af, hvad en terapeut kan ggre for

en klient. Jeg har leert, at professionelt naerveer ikke handler om at
lukke af for egne folelser, men om at blive bevidst om dem. Her kan den
psykodynamiske tilgang vaere metoden til at undersgge det ubevidste
af vores egen historie, folelser og overforinger i madet med en klient.

Sa maske er det lige netop det, som psykomotorikken kan tilbyde
verden. En méade at forbinde det indre og ydre, kroppen og tanken pa.
Men forst ma jeg og mine medstuderende leere at sté i feltet selv; mel-
lem teori og erfaring, mellem os selv og andre. ®
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Kronik

NYUDDANNET PA ARBEJDSMARKEDET

Jeg ved stadig 1kke
helt, hvad jeg kan

For et ar siden skrev VIA-studerende Claudia Knudsen under
overskriften “Snart nyuddannet — men hvad kan jeg overhovedet?”
om at veere naesten feerdiguddannet og den usikkerhed om det
fremtidige arbejdsliv, der folger med. Med eksamensbeviset i
baglommen og et nyt job som psykomotorisk terapeut i hus har vi
bedt Claudia om at reflektere over tiden, der er gaet, og skrive kapitel
to af historien. Har hun fundet ud af, hvad hun egentlig kan?



AF CLAUDIA KNUDSEN, PSYKOMOTORISK TERAPEUT

Det er stadig sveert at svare pa, hvad jeg kan.  var mere rigtigt til mig end det forste, jeg fik tilbudt. Og det blev
Jeg kan godt nogle gange ga rundt pa arbejdet  bekraeftet af, at jeg kunne sgge et job, blive kaldt til samtale og
og teenke: Hvad kan jeg egentlig bidrage med, fa tilbudt et job. Det forteeller mig, at jeg og min faglighed er

og hvilken rolle kan jeg indtage? noget veerd for en arbejdsgiver. Det gav ogsa noget ro.

Mine nye kolleger pa det socialpsykiatriske Jeg ved ogsa, at jeg ikke er den eneste, der star med tvivlen
bosted, jeg er blevet ansat p4, er vildt sede og  og usikkerheden.
abne over for min faglighed og siger, at de er Forleden madtes jeg med en gruppe venner fra studiet, og

spendte pa at here, hvad jeg kan se, og hvilket  jeg kunne hgre, at vi gar og teenker over de samme ting. Vi talte
perspektiv jeg kan give pa arbejdet. Men det  om, at pa den ene side er der ingen af os, der egentlig laver de-
skaber ogsa et pres, fordi jeg ikke er sikker pa, cideret psykomotorisk arbejde. Men pa den anden side bruger
at jeg kan leve op til deres forventninger. vi hele tiden vores faglighed i vores arbejde. I det relationelle
Men jeg oplever i momenter i hverdagen, at  arbejde, i kommunikationen og opmaerksomheden pa borgere
jeg er blevet klogere pa min faglighed. Momen-  og kolleger.
ter, hvor jeg lige pludselig ser, hvad den psyko- Men vi gor det ogsa uden at veere meget bevidste om det.
motoriske faglighed kan bruges til. Bare det at sidde i en samtale med en borger, hvor jeg obser-
Sa jeg kan ikke sige, at jeg ved lige preecis, verer og analyserer, er jo noget, jeg har leert pa studiet, og som
hvad jeg kan. Men jeg bliver hele tiden klogere  jeg gor helt automatisk. S& maske gor vi det i virkeligheden

péa det. meget oftere i mange flere situationer, end vi er bevidste om.
Jeg synes ogsa, at jeg hele tiden - siden jeg Jeg har som sagt kun vaeret pd mit nye arbejde i under en

blev feerdig med uddannelsen — rykker migi  maéned, s det hele er meget nyt. Jeg er glad for jobbet, opga-

forhold til min faglighed. verne og kolleger, sa lige nu giver det virkelig meget mening for

Jeg har kun veeret pd mit nye arbejde i tre  mig at veere der. Jeg leerer enormt meget, jeg udvikler mig, og
uger, men allerede nu kan jeg jo se, at der er si-  jeg har det godt, nar jeg gar pa arbejde.

tuationer, hvor jeg bruger min faglighed og far Men jeg er ikke sikker pa, om det er socialomradet, jeg skal
mere tro pa mig selv og min faglighed. S lang-  vere i pa langt sigt. Lige nu passer det mig rigtig godt, men
somt forsvinder usikkerheden. jeg har ogsé et langt arbejdsliv foran mig. I min kronik for et

Og sa kan jeg ogsa meerke, at jeg er mindre  ar siden beskrev jeg det som en blank side, der skulle udfyldes.
optaget af at bruge meget tid og energi pd at  Nu har jeg skrevet den forste linje og er sindssygt spaendt og
kunne forklare helt preecis, hvad det er, jeg kan,  nysgerrig pé, hvad der ellers skal sta pa siden.
og fa folk omkring mig til at forsta det. Jeg er Her pa bagkant kan jeg jo ogsa se, at det har veeret et van-
bedre til at finde ro i, nar jeg ikke engang selv  vittigt og virkelig givende ar. Jeg er blevet faerdiguddannet, er
har svaret endnu, hvorfor jeg s skal keempe for  flyttet til Sjeelland, har veeret ude at rejse og har faet et fuld-

at fa andre til at forsta det. tidsjob som psykomotorisk terapeut. Det har jo veeret megafedt
Den folelse af gget ro omkring min fremtid op-  at gennemga den udvikling.
levede jeg ogséd i min jobsegning. Inden jeg sagde Sa selvom det kan virke skreemmende at sta der, lige for

jatil jobbet som psykomotorisk terapeut pa bo-  man skal videre i livet og ikke vide, hvad der skal ske, sa har
stedet, fik jeg tilbudt et andet job, som jeg sagde  det veeret sa fedt. Og jeg elsker bare, hvor jeg er nu.
nej til. Det foltes ikke som det rigtige for mig. Har jeg sa fundet hele svaret pa, hvad jeg kan? Nej, overho-
Sa tvivlen om, hvad jeg kan, bliver ogsa led-  vedet ikke. Men jeg bevaeger mig i den rigtige retning, og svaret
saget af en tro pa, at jeg i hvert fald kan noget.  skal nok komme hen ad vejen. Maske har jeg det snart. Méaske
Maske kan jeg ikke seette helt konkrete ord pd  er det neermest en livslang tvivl, jeg skal have med mig i min
hele min faglighed, men jeg ved, at jeg kan noget.  faglige udvikling, hvor jeg hele tiden bygger pa. Og det har jeg
Og jeg vidste ogsa, at der var et job til mig, som  det faktisk helt okay med. ®

#4/2025 psykomotorik 29



BEVAGELSE:
EN GRUNDBOG

ANMELDELSER

Bogen giver en grundig definition af beuegelse, forudsetninger for bevegelse, vurdering
af bevegelse. Gennem hele bogen er fokus Rlart med teoretiske perspektiver og kobling til
praksis. Temaer i bogen er blandt andet: definition af bevegelse; bevuegelse og trening;
beuegelse og menneskesyn; bevegelse og kropsbevidsthed; bevagelse og smerteteori;
beucegelse og social udsathed; mental sundhed; perspektiver pd beuegelighedstrening og
udspending. Alle afsnitinddrager pd forskellig vis didaktiske metoder og motivationsteori;
Roblinger til anatomi og fysiologi. Bogen henuvender sig til sundhedsprofessionelle, OG
psykomotoriske terapeuter er nceunt som faggruppe. Det bliver man da glad for!

Bogen er bade yderst relevant for feerdiguddannede psykomotoriske terapeuter og en
oplagt grundbog pa uddannelserne. Der er et bredt perspektiv pd kropsbeuvidsthed, som
erinteressant. Jeg bleuiser Rlogere pd, huordan brug af VR-briller puirker Rropsbeuidst-
heden. Der kan leses tydelige koblinger mellem fysioterapi og psykomotorik, og huor vi

af Uffe Laessoe, har feelles referenceramme.
Anne-Merete Jeg vil steerkt anbefale at Leese bogen.
Kissow og

Nils Erik Sjoberg Anmeldt af Ingrid Arild Jensen

a  VERDENS
oS VIGTIGSTE
 [FEEIE - ARBEJDE

af Anneke Dapper-
Skaaning og
Dorthe Boss Kyhn

Verdens vigtigste arbejde er primeert til dig, som arbej-
der i demens- og cldreplejen. Bogen setter fokus pd
medarbejdernes triusel i eldreplejen og ggr det pd en
Let forstdelig mdde. Arbejder du selv pd omrddet, vil du
i bogen fgle dig ueerdsat og forstdet. Der bliver sat ord
pd, huorfor uikan fd stress, opleve omsorgstreethed og
i yderste konsekuens blive sygemeldt. De to forfattere
har bud pd, huordan dette kan forebygges med super-
vision. Mange steder bruger man allerede supervision,
men ikke alle, og det lider fagligheden under. Der er ikke
rigtig tradition for dette pa celdreomrddet, mdske fordi
man tenker, at det er afuvikling af Liv og ikke uduikling
af Lliv, som skriver de i bogen.

Med Verdens vigtigste arbejde bliver du klogere pd
din faglighediomsorgsplejen og vigtigheden af at drage
omsorg for dig selu blandt andet med compassion for
dig selu og derncest for borgerne.

Bogen errelevant for alle faggrupper, der beskeftiger
sig med relationsarbejde, huad enten det er omrddeche-
ferikommuner eller daglige ledere ude pd de forskellige
institutioner og deres medarbejdere.

Anmeldt af Naja Jelgersma

HVAD VIL DU ANBEFALE TIL EN FAGFALLE?

Brug formularen til at dele dit bedste
tip til bgger, podcasts, foredrag, der er
relevant for psykomotoriske terapeuter.

Mdnedens bog gads forlag

NAR NERVESYSTEMET ER SLIDT OG UDMATTET

Ndr kroppen har veeret i
alarmberedskab alt for lcenge,
kan selv sma ting feles som
store trusler. Mdske sover du
ddrligt, trcekker vejret for
hurtigt, feler dig
overstimuleret, presset eller
helt tom indeni? Du forseger at
tcenke dig ud aof det, at tage
dig sammen. Men det virker
ikke — for det er ikke viljen, der
fejler noget — det er dit [Ep—
nervesystem, der er slidt.

FA 20% RABAT VED
K@B AF BOGEN PA

WWW.DAP.DK/MEDLE

MSKAB/MEDLEMSFOR Forfatter
DELE/ Pernille Thomsen
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Videre- og
efteruddannelse
er en investering
i dig selv og din

faglighed.

Se, om ikke

der er noget
for dig!

Mange hilsener

Pibke

raj@dap.dr
dap.dk/kurser

KURSER FRA DAP

SANSEMOTORISK SCREENING: TERAPEUTISK
METODE, VURDERING 0G PRAKSIS SAMTALETEKNIK

14. februar 2026 i Randers
Underviser: Signe Miranda

Pa dette kursus bliver du introduceret til
metoden bag sansemotorisk screening hos
normalt uduiklede bgrn.

Vigennemgdr de centrale elementeriscree-
ningen — herunder de primere sanser, re-
fleksrester, rytme og bevegekualitet — og
ser pd, hvordan de tilsammen danner et
billede af barnets sansemotoriske status.

Underuejs deler vi erfaringer og aktiviteter,
der kan brugesi den efterfglgende treening
tilpasset de aldersgrupper, du arbejder med.

Kurset veksler mellem teori og praksis, sa
du bdde féar faglig forstdelse og kropslig
erfaring. Du skal ueere kledt pd til at kunne
beuge dig.

Det er en forudsetning, at du har et dyb-
degdende kendskab til primere sanser
og spedbgrnsreflekser, da de indgdr som
grundlag for screeningen.

Madlgruppe for kurset er feerdiguddannede
psykomotoriske terapeuter og studerende,
der har bestdet semester 2.

Pris

1.350 kr. for medlemmer
1.100 kr. for studerende

1.850 kr. for ikke-medlemmer

26. marts 2026 i Randers eller
11. april 2026 hos DAP i Ordrup
Underviser: Lars Lindhart

Oplever du, at samtaledeleniden psykomo-
toriske intervention kan veere en udfordring?
Er det sucert at finde ud af, hvad du skal
spgrge om, og huorfor du stiller de spgrgs-
maL, som du ggr? Opleuer du at have ueeret
pa “overarbejde” eller forvirret efter, at du
har haft en samtale? Eller mangler du bare
generelt et godt flow i samtalen?

Sa er Rurset i terapeutisk samtaleteknik
noget for dig.

Workshoppen er for alle—om du har privat-
praksis, eller du er ude ved medarbejdere,
eller om du snakker med virksomheder, eller
om du er derhjemme sammen med keresten
og ikke forstdr en pind af, hvad han/hun
siger — disse redskaber kan bruges i alle
relationer —og de kan ogsd@ brugesidin egen
indre dialog og din egen mdde at hdndtere
dine udfordringer pd

[ Lpbet af workshoppens seks timer kommer
vii dybden med samtalen og, hvordan den
Ran forlgbe i flow.

Efter kurset er der to timers opfglgning on-
line, huor du kan stille spgrgsmdl og dele
erfaringer med de andre kursusdeltagere.

Pris

1.300 kr. for medlemmer

900 kr. for studerende

2.100 kr. for ikke-medlemmer
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“Psykomotorikken
rummer kompetencer,
der er direkte relevante
for inklusionsarbejdet:
kropslig selvregulering,
relationsarbejde og stotte
til trivsel og deltagelse.”

KARL JOHNSEN
POLITISK RADGIVER | DAP
/ SIDE 16

“I bund og grund skal man
dosere indsatsen og have
god talmodighed. Man
skal kigge pa det hele
menneske og ikke kun taenke
beskaeftigelsesrettet, selv
omdet er det, der stari
jobbeskrivelsen.”

LINE HALD
PSYKOMOTORISK TERAPEUT
| KOBENHAVNS KOMMUNE

/ SIDE 12

“Maske er det lige netop det,
som psykomotorikken kan
tilbyde verden. En made at
Jorbinde det indre og ydre,
kroppen og tanken pa.”

NATACHA NORREMARK

PSYKOMOTORISK TERAPEUTSTUDERENDE
/ SIDE 27

HAR DU

EN PROFIL

PA “FIND
BEHANDLER™?

Sa serg for at holde
den opdateret:

+ Erdin adresse og telefon-
nummer stadig det samme?

+ Har du specialiseret dig?
Du kan for eksempel tilfgje
depression, stress, nakke-
smerter, spunproblemer
eller patienter med
bestemte diagnoser til
din tekst, sa det bliver
nemmere at finde dig.

+ Tilbyder du ikke l@ngere
behandling? Sa hjelp dine
selustendige kolleger og
slet din profil sd interessede
ikke gdr forgceves. Du kan
altid oprette den igen.

https://dap.dk/medlemskab/
guide-opret-behandlerprofil/

P P DANMARK

D-NR 448



