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GENERALFORSAMLING | DAP 2025

Generalforsamlingen afholdes lerdag den 8. november 2025 fra kl. 12.

Indskrivning starter kL. 11.30, men allerede fra kl. 11.00 bliver der serveret en let frokost
med mulighed for at mingle med dine fagfeeller.

Generalforsamlingen afsluttes kl. 14.30, hvorefter DAP’s arsmgde begynder.

Her vil Pernille Rosengren, psykomotorisk terapeut og komiker, underholde, hvorefter
Billy Adamsen, lektor i sprog- og arbejdspsykologi, holder opleeg om work/life-balance.

Efter generalforsamlingen og drsmgdet er afsluttet, er der faellesspisning for de

interesserede.
Generalforsamlingen foregar pa LYNfabrikken, Vestergade 49B, 8000 Aarhus C
Man kan deltage online med stemme- og taleret.

Tilmelding til fysisk og online deltagelse sker via dap.dk. Ved gnske om spisning skal
tilmelding ske senest syv dage far generalforsamlingen afholdes.
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DAGSORDEN

1. Valg af dirigent og referent

Hovedbestyrelsen indstiller, at Helle Kruse Hansen, kredsnaestforkvinde i DSR Kreds
Syddanmark og tidligere TR og FTR, veelges som dirigent. Desuden indstiller
hovedbestyrelsen Rikke Aastrup Jensen, fagkonsulent mm. i DAP, som referent.

1. stk 2. Vedtagelse af forretningsorden for DAP’s generalforsamling 2025 (bilag 6)

2. Valg af tre stemmeteaellere

3. Foreningens beretning v/ forkvinde Anne Marie Horn (bilag 1)
Herefter sporgsmal og debat

4. Fremlaeggelse af revideret resultatopggrelse for 2024 til godkendelse v/
sekretariatsleder Line Gessg Hansen (bilag 2)

5.1. Indkomne forslag
a) Valgbarhed § 7 (bilag 7)

5.2. Hovedbestyrelsens forslag (bilag 3)

a) Medlemskategorier (preecisering og forenkling) § 2

b) Ny medlemskategori - Indfgrelse af stgttemedlemmer § 2
c) Kontingentfastseettelse § 6

d) Fastseettelse af kontingenter for 2026

e) Fuldmagter udgar § 8

f) Neestforpersonens honorar - § 11

g) Neestforpersonens frikgb fra 1. november 2025

h) Deadline for opstilling til Forpersonskabet - § 8

i) Forslag til redaktionelle vedteegtseendringer

6. Godkendelse af forslag til arbejdsplan 2026 v/ forkvinde Anne Marie Horn (bilag 4)
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7. Godkendelse af budget for regnskabsaret 2026 v/ sekretariatsleder Line Gesso
Hansen (bilag 5)

8. Valg af naestforperson, et medlem af hovedbestyrelsen og en suppleant til
hovedbestyrelsen

a) Valg af naestforperson for to ar. Nuvaerende neestforperson Lea Bech genopstiller.
b) Valg af et hovedbestyrelsesmedlem for et ar.

c) Valg af en suppleant til hovedbestyrelsen for et ar.

9. Valg af kritisk revisor og kritisk revisorsuppleant

10. Eventuelt
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Bilag 1 — Foreningens skriftlige beretning

DAP’S BERETNING 2025

(nov. 24 -nov. 25)

Keere medlemmer

Det har vaeret et indholdsrigt &r i DAP. Aret har veeret praeget af bade vigtige skridt i vores
interessevaretagelse mod flere muligheder for vores fag, stgrre synlighed og
anerkendelse og et fortsat arbejde med at udvikle DAP, som en demokratisk
medlemsorganisation alle PMT’er kan se sig repreesentereti.

Nogle af de helt store tiltag har veeret, at vi har trukket os ud af forhandlingsaftalen med
Dansk Sygeplejerad (DSR) og nu skal sta helt pa egne ben i overenskomstforhandlinger
fremover. Det betyder, at vi nu er fuldgyldige medlemmer af bade
Forhandlingsfeellesskabet (FF) og Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) med
mulighed for at deltage i politiske fora og tekniske forhandlinger.

Vi har genetableret et DAP-kontor i det jyske, med henblik pa at veere teettere pa vores
jyske medlemmer og understgtte medlemsservicen i vest. Hovedkontoret er flyttet til
Ordrup, hvor vil kunne afholde mgder og tilbyde aktiviteter, kurser og netveerk in-house.

Vi harigennem aret ageret ud fra visionerne i vores organisationsstrategi, som blev
vedtaget sidste ar, om at skabe et DAP, der er attraktivt for alle PMT’er, at arbejde for at
vores fag er kendt og anerkendt, og at vores fag er i fortsat udvikling.

| det arbejde ligger der et meget stort fokus pa at sikre og udvikle vores muligheder for
erhvervsudgvelse for bade selvstaeendige og ansatte psykomotoriske terapeuter.

Her far | et indblik i nogle af DAPs tiltag og indsatser fra aret, der er gaet.

OK 24 og 26

Overenskomstaftalen 2024 sluttede med et rigtig godt resultat med bade lgnlaft, flere
lgntrin i kommunerne og regionerne samt adgang til kompetencefondene. Det har veeret
nogle vigtige resultater, som giver en veesentlig stigning i PMT’ernes livslon. OK24 traekker
dog ogsa fortsat darlige trade med sig.

Treparten, som blev forhandlet hen over hovedet pa de fleste organisationer, betad at
mange faggrupper er sat tilbage med et lanefterslaeb efter kolleger, der laver det samme
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eller teet pa det samme arbejde. Vi er imidlertid flere steder lykkedes med at forhandle
lokalt, s PMT’erne far det samme som deres kolleger.

Hen over sommeren 2025 har vi lavet kravsindsamling hos jer medlemmer. Vi har hgrt og
leest jeres gnsker til nuvaerende og kommende arbejdsliv, og gleeder os til at tage dem
med ind i de kommende forhandlinger.

Status pa kompetencefondene
Staten, kommunerne og regionernes omrade.

Vi er lykkedes med at fa Kompetencefonde oprettet hos KL og Danske Regioner, endda
med flere midler end fagrst lovet. Kompetencefonde giver tilskud til efter- og
videreuddannelse, hvis du er deekket af en overenskomst. Vi ser en stor tilslutning hos
kommunerne, hvor mange PMT’er har ansggt om midler. Vi ser en vaesentlig mindre
tilslutning i regionerne, men oplever til gengaeld en stgrre prioritering af efteruddannelse
hos arbejdsgiver udenom kompetencefondene i regionerne.

ET DAP FORALLE

Mere demokratisk organisation med storre medlemsindflydelse

Vi harigennem aret arbejdet med flere medlemsundersggelser for at inddrage
medlemmernes stemmer direkte i vores refleksioner, vores beslutninger og den
argumentation, vi bruger i interessevaretagelsen. Vi har hart fra vores jyske medlemmer
og fra vores selvstaendige, at de har brug for at kunne se sig tydeligere i DAP.

Med vores to nye DAP-huse haber vi, at medlemmerne vil tage invitationerne til sig og
bruge dem, nar vi inviterer til aktiviteter og medlemsmader.

Aarhus-kontor

| maj 2025 slog vi darene op for vores nye base i det jyske, med en fast DAP-konsulent, pa
Lynfabrikken i Vestergade i Aarhus. Siden vi flyttede ind, har vi faciliteret netveerksmader
sammen med medlemmer, modtaget medlemmer til radgivning og afholdt seminar for
hovedbestyrelsen og tillidsrepreesentanter.

DAP flytter

Vores nye lokaler ligger i Ordrup lidt nord for Kgbenhavn og har en lang og rig
psykomotorisk historie. | naesten 50 ar har der veeret psykomotorik, afspeending og
aftenskole, og det er DAP’s ambition, at denne helt seerlige and skal leve videre i
lokalerne.
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De nye lokaler kommer til at rumme meget mere end de kontorpladser, som vi har brug
for til at drive sekretariatet og betjene medlemmerne. Lokalerne skal ogsa fungere som et
samlingssted, hvor vi psykomotoriske terapeuter kan dyrke vores faglighed med
hinanden pa tveers af arbejdsomrader, specialer og argange.

Vi har gjort plads til, at DAP kan afvikle kurser i eget regi og til, at vi kan afholde mader for
hovedbestyrelsen og de psykomotoriske terapeuter, der fungerer som
tillidsrepraesentanter rundt omkringi landet.

Men vores nye hjem skal ikke kun veere for DAP's egne aktiviteter. Vi dremmer om, at
huset ogsa kan blive brugt af jer, vores medlemmer, som et sted | kan mgdes om faget og
faglighed.

Med vores eget psykomotoriske hus og med et kontor i Aarhus har vi et meget bedre
grundlag for at skabe gode rammer for et steerkt fagligt feellesskab.

Hvervekampagne

Vi har sat en hvervekampagne i gang for at fa flere medlemmer. Flere medlemmer
betyder stgrre styrke, nar vi forhandler overenskomster og flere ressourcer til radgivning
af medlemmer. Det giver ogsa mere legitimitet og vaegt, nar vi taler med politikere og
embedsmeaend om forholdene for PMT’er, eller nar vi taler med sundhedsforsikrings- og
pensionsselskaber, om ikke de vil tilbyde psykomotorisk terapi til deres medlemmer.

Hvis vi kan gge medlemsantallet i vores organisation, vil vi have flere penge og derved
flere ressourcer til de mange ting, vores medlemmer efterspgrger, sdsom synliggarelse af
faget, reekke ud til arbejdsgivere og politikere og branding.

Kampagnen er malrettet bade selvsteendige og lanmodtagere. Vi afventer at se
resultaterne af kampagnen. Det er en indsats, vi labende kan skrue op og ned for, og som
fortsat er en prioriteret indsats.

Uddannelsen til tillidsrepraesentanterne er blevet udvidet og udviklet hen over aret
Organisering af vores lokale PMT-tillidsvalgte har veeret et centralt fokusomrade i 2025 og
vil fortsat veere det i 2026. Vi ser stadig mange kommunale og regionale arbejdspladser
med valggrundlag, og derfor arbejder vi malrettet pa at styrke og udbygge vores lokale
netveerk af tillidsvalgte.

Da vi fortsat befinder os i en opstartsperiode, har der i labet af aret veeret stort fokus pa at
tilpasse og udvikle TR-uddannelsen, sa den passer til vores relativt lille, men engagerede
gruppe af tillidsrepreesentanter.
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2025 har vaeret et spaendende og aktivt ar, hvor vi blandt andet har afholdt to TR-
seminarer — ét i Jylland og ét p& Sjeelland. Aret har dog ogséa budt pa afsked med et par
dygtige TR’er, som har valgt at fratraede. Vi sender dem en stor tak for deres indsats og
engagement.

En stor tak skal ogsa lyde til alle vores tillidsvalgte rundt omkring i kommuner og regioner.
| yder en helt afggrende indsats for jeres kollegaer og for feellesskabet — og vi saetter stor
pris pa jeres engagement, samarbejdsvilje og faglige styrke.

ET KENDT OG ANERKENDT FAG

Autorisationsstatus og ny strategi med delmali processen
Vi har i efteraret veeret i dialog med sundhedsordfgrere for at sikre os opbakning til vores
gnske om en autorisation.

Inden har vi gjort et grundigt forarbejde med at samle data og udbygge argumentationen
for en autorisation. Ikke mindst har vi faet mange svar pa en spgrgeskemaundersggelse,
vi har lavet blandt vores medlemmer. Det er meget brugbart for os, nar | medlemmer
forteeller om de barrierer, | bliver madt af pa arbejdsmarkedet eller som selvsteendige.
Mange tak til jer der deltog.

Det grundige forarbejde har givet pote i mgdet med ordfgrerne. Nogle af de ordfgrere der
stemte imod sidst, har nu eendret holdning. Neeste skridt er at fa aendret eller nuanceret
Styrelsen for Patienssikkerheds vurdering af behovet for autorisation. Farst herefter kan
vi forsgge at fa regeringen til at fremseette forslaget.

Der sker med andre ord fremskridt, men der er stadig lang vej.

Derfor har vi ogsa lagt en strategi for vores interessevaretagelse, der ogsa kommer til at
tilgodese medlemmer i processen hen mod vores mal. Et godt eksempel pa det er, at vi
har styrket relationerne til forsikringsselskaber og pensionskasser og andre private
aktgrer. Det er noget, der kan komme medlemmer til gode her og nu, og det styrker
samtidig arbejdet med autorisation, for eksempel ved at give adgang til data pa
virkningen af psykomotorisk behandling og ved, at store markedsdrevne
sundhedsaktgrer siger god for effekten af psykomotorisk terapi.

Men der er ogsa tilbageslag. Pa et mgde i Sygeforsikringen danmark i foraret blev det
tydeligt, at der ogsa her er et langt sejt treek endnu. Sygeforsikringen danmark leener sig
meget op ad de gaeldende praksisoverenskomster, der ggr sig geeldende for andre tilbud i
sundhedsvaesenet og det faktum, at vi pa nuveerende tidspunkt kun har fa selvsteendige
etablerede klinikker registreret. Her refererede de til DAP’s side ‘Find en PMT’, som
rummer de selvstaendige, som er medlem af DAP, og som har registreret sig pa siden.
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Har man selvstaendig klinik, er det en god ide at registrere sig her, bade for ens egne
muligheder for at fa nye kunder, men ogsa af hensyn til vores arbejde med at overbevise
forskellige beslutningstagere om, at der er private klinikker derude, der kan spille en rolle
i forskellige sammenhaenge.

Hgringsforslag og lobbyarbejde

Vi laver lgbende hgringssvar pa lovgivning, der kan pavirke PMT’ers muligheder bade
positivt og negativt. Ad den vej har vi faet gje pa muligheder i forhold til forskellige
elementer i psykiatriplanen. Der er nye muligheder for samarbejde med regionerne
omkring unge med angst og depression, og der er mulighed for samarbejde med
kommunerne omkring unge med mistrivsel.

Vi har skrevet hgringssvar og bidraget til debatten om de nye
professionsmasteruddannelser, hvor vi har tydeliggjort vigtigheden i, at ogsad de mindre
professioner skal have adgang. Vi foreslar, at de skal veere praksisrettet og ikke
professionsrettet til fx kun leerere og pesedagoger.

Vi har kontakt til SKAT om de nye regler for moms pa treeningsydelser, der traeder i kraft
efter nytar, og det er vores ambition at gare det s& nemt som muligt for PMT’er at blive
fritaget for moms.

Samlet set arbejder vi for at sikre, at vi som psykomotoriske terapeuter far de bedste
muligheder for at bidrage med vores faglighed i blandt andet sundhedsreformer og, atvi
ikke forbigas i uddannelsesreformer.

Fortzel os hvis du steder pa barrierer

Mgder man barrierer som selvsteendig eller som lgnmodtager, vil vi altid gerne vide det.
Stader du for eksempel pa en arbejdsgiver, der af administrative grunde ikke vil anseette
en psykomotorisk terapeut? Har du som selvstaendig forsggt at fa et samarbejde med en
kommune, region eller andet, uden at det er lykkedes?

Vi er lsbende i kontakt med politikere, og vi bruger jeres oplevelser til bade at prioritere
vores indsatser og til at synliggare forskellige problematikker og barrierer, | mgder i jeres
arbejdsliv.

Folkemgdet 2025 - Debat og netvaerk
Igen i ar deltog vi pa arets folkemade. Vi havde en spaendende debat om sammenleegning
af somatik og psykiatri. | panelet havde vi politikere, erfaringseksperter og fagfolk. Vi
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horte fra Sarah Liv, der var udsat for seksuelle overgreb i barndommen ogom et
behandlingsforlagb, hvor kroppen ikke fylder noget og om hendes forlgb hos en PMT, som
har veeret en del af hendes heling. Der var stor lydhgrhed i panelet, og vi blev ogsa klogere
pa nogle af de meget konkrete udfordringer som mader patienter i psykiatrien.

Folkemgdet har med debatten og de efterfglgende netveerksmgder bade styrket vores
synlighed og givet nye kontakter at bygge videre pa.

Kommunikationsstrategi er pabegyndt

Det har stor betydning for vores muligheder som bade selvstaendige og jobsggende
lenmodtagere, at der er bredt kendskab til og anerkendelse af vores fag. Det ser vi som
en naturlig opgave for DAP, og det vil derfor ogsa indga som et centralt element i vores
kommende kommunikationsstrategi. Strategien bliver fremlagt for den nye
hovedbestyrelse.

Arbejde pa hjemmesiden og visuelt udtryk

HB har laenge haft et gnske om at ggre hjemmesiden mere brugervenlig. Der er derfor
pabegyndt et udviklings- og oprydningsarbejde af hjemmesiden DAP.dk. Det har vist sig
at veere en omfattende opgave. Indtil vi kan lave et nyt site, opdateres det nuveerende sa
det opleves mere intuitivt og brugervenligt. Artikler og indhold opdateres, sa det er mere
nutidigt og i hgjere grad matcher foreningens behov i dag.

Der er ogsa pabegyndt en proces med at skeerpe designlinjen for DAP. Malsaetninger er,
at DAP opleves bade troveerdig, nutidig og som et samlet brand. Hele den nye linje skal

understatte organisations- samt kommunikationsstrategien og implementeres pa bade
web, SoMe og analoge medier.

ET FAG | UDVIKLING

Vores fag har altid veeret i bevaegelse og udvikler sig i takt med samfundet omkring os og
som konsekvens af, at vi hele tiden bliver klogere af forskning og ny viden.

Uddannelsesreformen skal implementeres
Vi falger implementeringen af uddannelsesreformen teet og bruger vores indflydelse, hvor
det er muligt, for at sikre at psykomotoriske terapeuter far de bedst mulige rammer i det
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nye uddannelseslandskab. Den store aendring har veeret at professionsuddannelser,
herunder PMU fremover vil blive forkortet med 15 ECTS-point — svarende til 3 maneder.
Dette er et resultat af forhandlinger, vi gerne havde undgaet, men det er bedre end det
forst udmeldte pa 30 ECTS-point — svarende til 6 maneder. | aftalen ligger det til gengeeld,
at der skal tilfgres flere midler tiluddannelsen og bedre praktikmuligheder.

Det har veeret afggrende for os, at PMT-dimittender fortsat har adgang til en
kandidatuddannelse. Det er vigtigt, at vi sikrer en ny generation af forskere med en
psykomotorisk baggrund, sa forskningsbaseret viden ogsa fremover kan bidrage til at
udvikle vores fag.

Som en del af uddannelsesreformen ligger der ogsa en plan om, at der skal udvikles
praksisrettede professionsmasteruddannelser. Det er et omrade, vi bade folger teet og
blander osi.

DAP og uddannelserne samarbejder igennem lgbende dialog og mader — og vi er
repreesenteret i uddannelsernes uddannelsesudvalg med det formal at sikre og udvikle
den gode psykomotoriske terapeutuddannelse. DAP er repraesenteret med forkvinde
Anne Marie Horn og en af hovedbestyrelsens udpegede repraesentanter pa hver. Pa VIA er
det hovedbestyrelsesmedlem Tina Callow og pa KP er det tillidsrepreesentant Mine
Camilla Olsen.

Kursus- og efteruddannelsesstrategi er lavet

Med en strategi for kursus og efteruddannelse, vil vi styrke faglighed, arbejdsliv og vores
professionelle feellesskab. Tilbuddene skal vaere relevante, tilgeengelige og af hgj kvalitet
- og afspejle medlemmernes behov pa tveers af brancher, beskaeftigelsesformer og
livssituationer.

Kurser og efteruddannelse i DAP skal —i overensstemmelse med organisationsstrategien
—understgtte fagets udvikling og anerkendelse, bidrage til rekruttering og fastholdelse af
medlemmer og skabe sammenhang mellem praksis og nye forskningsbaserede
tendenser.

Der skal vaere kurser og aktiviteter malrettet alle centrale medlemsgrupper og vi skal
udbyde bade korte praksisnaere kurser, leengerevarende fordybelsesforlab og fagpolitisk
debat.
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Internationalt
Det internationale arbejde er vigtigt for vores fag, fordi vi kan inspireres af og treekke pa
internationale erfaringer og forskning.

DAP er fortsat tilknyttet de internationale psykomotoriske organisationer EFP (European
Forum of Psychomotricity) og OIPR (Organisation Internationale de Psichomotricité et de
Rélaxation).

EFP har lanceret en ny feelles europaeisk hjemmeside, hvor man kan finde opdaterede
oplysninger om psykomotorik i medlemslandene. Senere lanceres ogsa European
Psychomotricity Journal - et videnskabeligt tidsskrift for forskning i psykomotorik.

Arets Studenterakademi blev afholdt i Lissabon, Portugal, med stor succes og deltagelse
fra en raekke lande, ogsa Danmark. | 2026 foregar Studenterakademiet i Metz, Frankrig.

Tak til Ditte-Marie Post, som har veeret dansk delegeret i EFP siden 2016.
Hovedbestyrelsen har udpeget Mireia Serra til fremover at repraesentere Danmark.

Ud over den delegerede er det muligt at veere repraesenteret i forskellige arbejdsgrupper.
Fra dansk side er vi repraesenteret med hovedbestyrelsesmedlem Nanna Marie Jensenii
et arbejde med at udvikle internationale etiske retningslinjer.

Derudover sidder der to danske repreesentanter i et advisory board til et nyt internationalt
psykomotorisk tidsskrift — Kristian Park Frausing og Clara Graugaard Andersen.

OIPR er et stgrre og mindre formelt samarbejdende netveerk af psykomotoriske
organisationer og uddannelser i Europa, Mellemgsten, Sydamerika, Afrika og Asien. Her
er Ditte-Marie Post dansk delegeret.

Udpegning til de internationale tillidshverv sker hvert 2. ar forskudt.

Tak til alle repraesentanter.

Forskning og fagets udvikling

Vi har i hovedbestyrelsen haft drgftelser af, hvordan forskningspuljen anvendes og
vurderes. Efter revideringen i 2024 har vi nu de farste erfaringer at bygge videre p4a, og
hovedbestyrelsen har samlet sine perspektiver pa, hvordan kriterierne fungerer i praksis.

Droftelsen har iszer handlet om balancen mellem kvantitativ og kvalitativ forskning og
om, hvordan vi sikrer en metodeneutral og fair vurdering. Det er et omrade i udvikling,
hvor vi som forening gnsker at understgtte bade faglig bredde og videnskabelig kvalitet.
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Vi fortsaetter arbejdet med at kvalificere puljens anvendelse, sa den pa bedst mulig made
kan bidrage til at dokumentere og udvikle psykomotorisk praksis.

En del af det farste projekt (PUMA), der blev stgttet efter revideringen i 2024, blevi april
2025 publiceret i tidsskriftet Healthcare og viser, hvordan psykomotoriske studerende
anvender kropslige strategier til at handtere stress og angsti hverdagen.

TAK FORI AR

Til slut vil vi gerne takke alle dem, der har bidraget til et speendende ar for
psykomotorikken og for DAP — | medlemmer, der er med til at skabe et godt og
spaendende fagligt feellesskab, de nye studerende, som har valgt vores fag til, vores
tillidsrepreesentanter som sgrger for gode arbejdsvilkar ude pa arbejdspladserne og til
jer, der beredvilligt har stillet jer til rédighed, nar vi har bedt om hjaelp eller fagligt input.

Tak til jer alle.
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Bilag 2 — Revideret arsregnskab 2024
TREKRONER REVISION A/S
GODKENDTE REVISORER
Resultatopgerelse 1. januar - 31. december
Budget
Realiseret  (ej revideret) Realiseret
2024 2024 2023
Note kr. kr. kr.
1 Kontingentindtsegter 4.532.574 4.400.000 4.390.890
Administration gruppeliv 285.670 0 262.634
Trainee projekt 0 25.000 18.900
2 Resultat, forlagsvirksomhed 19.028 0 20.726
3 Efter- og videreuddannelseskurser -39.656 15.000 46.724
INDTAGTERI ALT 4.797.616 4.440.000 4.739.874
4 Lenomkostninger 2.563.569 2.559.000 2.906.631 8
5 ©@vrige personaleomkostninger 50.618 70.000 44267 2
6 Administrationsudgifter 724 415 622.100 613.506 2
7 Maodeaktiviteter m.v. 122.861 108.000 69.045
8 Internationale aktiviteter 29.297 35.600 26.052
9 Forhandlingsaftaler 330.830 313.000 307.297
10 Markedsforing 115.160 150.000 239.408
11 Bladudgivelser m.v. 205.089 268.500 233.041
12 Lokaleomkostninger 128.115 153.000 140.078
RESULTAT FOR AFSKRIVNINGER 527.662 160.800 160.549
Afskrivninger 17.937 0 897 2
RESULTAT FOR FINANSIELLE
POSTER 509.725 160.800 159.652
13 Finansieringsindtegter 28.703 0 10.565
14 Finansieringsudgifter 3.104 15.000 1.001
ARETS RESULTAT 535.324 145.800 169.216
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TREKRONER

Balance 31. december

Aktiver

Note

15 Inventar
Materielle anlaegsaktiver
Deposita
Finansielle anlzegsaktiver
ANLZAEGSAKTIVER

16 Indestaende i forlagsvirksomhed
Tilgodehavende hos medlemmer

17 Andre tilgodehavender
Periodeafgraensning
Andre tilgodehavender

18 Likvide midler

OMSATNINGSAKTIVER

AKTIVER

GODKENDTE REVISORER

11

REVISION A/S

2t

2024 2023
kr. kr.

34.979 52916
34.979 52.916
25.979 25.849
25.979 25.849
60.958 78.765
1.587 1.587
18.615 29.739
638.817 784.600
11.499 22.884
670.518 838.810
3.887.057 3.498.909
4.557.575 4.337.719
4.618.533 4.416.484

14
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TREKRONER

REVISION A/S

GODKENDTE REVISORER

Balance 31. december

Passiver

Note

19

20
21

22
23

24

Egenkapital
EGENKAPITAL

Hensat Topdanmark, gruppelivsbonus
Henszattelse, konfliktfond
Hensaettelse, forskningspulje

HENSATTELSER
Feriepengehensattelse
Periodeafgreensning
AKUT-mudler

Skyldige omkostninger
Kortfristede gzeldsforpligtelser

GZLDSFORPLIGTELSER

PASSIVER

Sikkerhedsstillelser og eventualforpligtelser

12

2

2024 2023
kr. kr.

1.834.008 1.298.684
1.834.008 1.298.684
637.766 784.000
1.179:513 1.204.322
593.600 459.600
2.410.879 2.447.922
80.151 84.458
0 3.286
69.862 0
223.633 582.134
373.646 669.878
373.646 669.878
4.618.533 4.416.484

15
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Bilag 3 — Hovedbestyrelsens forslag

Hovedbestyrelsens forslag til
Generalforsamling 2025

a) Medlemskategorier (preecisering og forenkling) 8§ 2

b) Ny medlemskategori - Indfgrelse af stgttemedlemmer § 2
c) Kontingentfastseettelse 8§ 6

d) Fastseettelse af kontingenter for 2026

e) Fuldmagter udgar § 8

f) Neestforpersonens honorar - § 11

g) Neestforpersonens frikgb fra 1. november 2025

h) Deadline for opstilling til Forpersonskabet - § 11

i) Forslag til redaktionelle eendringer - samlet vedtagelse

a) Medlemskategorier (praecisering og forenkling) § 2

/Zndring af § 2 - Organisationens medlemmer

Hovedbestyrelsen gnsker en stremlining af medlemskabskategorierne, sa det bliver
mere enkelt. Fglgende kategorier foreslas.

* Standard medlemskab: To typer: Fuldt kontingent og nedsat kontingent (ved
ledighed, dobbeltorganisering m.m.) Adgang til alle tilbud i organisationen.

* Studentermedlemskab: PMU (uden stemmeret og opstillingsret) samt
kandidatmedlemmer og professionsmaster-uddannelse

* Seniormedlemskab - Pensionerede pa en af statens geeldende
pensionsordninger

*  Aresmedlemskab - Tildeles seerlige medlemmer, f.eks. stifterne af DAP.

* Ikke aktivt medlemskab: Fx PMT uden indtaegt og uden for arbejdsmarkedet
samt stgttemedlemskab jf. stk. 7.

* Stettemedlemskab (se naste forslag)
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b) Ny medlemskategori - Indfgrelse af stogttemedlemmer § 2

Zndring af 8 2 - Organisationens medlemmer

Begrundelse: Ved at inddrage andre faggrupper kan vi styrke opbakningen til
organisationen og skabe mulighed for informationsudveksling. Kontingent for
stottemedlemmer svarer til kontingentet for ikke aktive medlemmer og deekker
medlemsblad og basisydelser.

Tilfgj nyt stk. 7:

Stk. 7: Stgttemedlemskab kan opnas af foreninger, organisationer eller personer, som ikke er
uddannede psykomotoriske terapeuter, afspandingspaedagoger eller andre af de i 82 stk. 1
uddannelser, men som gnsker at stgtte foreningen, f.eks. undervisere, samarbejdspartnere m.fl.
Stettemedlemmer har adgang til medlemsblad og medlemsinformation samt leje af lokaler i
DAP-huset.

c) Kontingentfastsaettelse 8 6

Nuveerende 8 6, stk. 1:
”Kontingentet fastsaettes af hovedbestyrelsen.”

AZndringsforslag:
8§ 6, stk. 1 eendres til:
”Kontingentets stgrrelse fastsaettes af generalforsamlingen.”

d) Fastsaettelse af kontingenter for 2026

Begrundelse: Hovedbestyrelsen gnsker at justere kontingentstarrelsen for at understotte
nye medlemsskabskategorier og for at afbalancere forholdet mellem kontingentets
starrelse og foreningens ressourceforbrug.

Derfor indstiller hovedbestyrelsen, at generalforsamlingen vedtager de nye kontingenter
som anfgrt forneden.
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Nuveaerende kontingenter er som fglger:

* Standard medlemskab: 1680 kr. pr. kvartal
* Nedsat kontingent 738 kr. Pr. kvartal
* Studentermedlemskab 196 kr. pr. kvartal
* Seniormedlemskab 233 kr. pr. kvartal
* Aresmedlemskab gratis

* Ikke aktivt medlemskab Ny kategori

* Stottemedlemskab Ny kategori

Hovedbestyrelsen foreslar, at falgende kontingenter treeder i kraft 1. januar 2026:

* Standard medlemskab: 1680 kr. pr. kvartal

* Nedsat kontingent 840 kr. pr. kvartal svarende til 50 % af fuldt
kontingent

* Studentermedlemskab 196 kr. pr. kvartal

* Seniormedlemskab 233 kr. pr. kvartal

* Aresmedlemskab Gratis

* |kke aktivt medlemskab 100 kr. pr. kvartal

* Stottemedlemskab 400 kr. pr. ar*

*stgttemedlemskab opkraeves péa arsbasis.

e) Fuldmagter udgar § 8

Zndring af § 8 — Ordinzer generalforsamling
Andring af stk. 8 og 14 (sletning af fuldmagtsordning):
Nuveerende § 8, stk. 8:

”Medlemmer, der er forhindrede i at deltage i generalforsamlingen, kan afgive skriftlig
fuldmagt til andet stemmeberettiget medlem.”

ZEndres til:

”Afstemning sker ved handsopraekning og/eller digitalt. Hvis blot ét medlem @nsker
anonym afstemning, ivaerksaettes en digital og/eller skriftlig afstemning, der
imgdekommer dette.”
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§ 8, stk. 14 (om retlig fuldmagt) udgar.
Begrundelse: Fuldmagtsordningen afskaffes for at styrke det demokratiske princip om

”én stemme pr. medlem” og sikre gennemsigtighed. Pa denne made sikrer vi, at
stemmeafgiveren har veeret med i diskussionen forud for stemmeafgivelsen.

f) Neestforpersonens honorar - § 11

Tilfgj nyt stk. 12:

Stk. 12: Generalforsamlingen fastsaetter naestforpersonens frikgb. Neestforpersonen
modtager 75 % af forpersonens timelgn inkl. pension som honorar. Dertil kommer frikgb i
forbindelse med hovedbestyrelsesmgder, pa lige fod med den gvrige hovedbestyrelse.

Begrundelse: £ Endringen medfarer administrativ forenkling i stedet for udbetaling af
variabelt honorar.

g) Naestforpersonens frikgb fra 1. november 2025

Begrundelse: Hovedbestyrelsen gnsker at honoreringen af naestforpersonens arbejde for
foreningen kommer i overensstemmelse med det faktiske tidsforbrug.

Hovedbestyrelsen indstiller derfor til GF, at naestforpersonen fremadrettet
honorarafregnes med et frikgb svarende til to timer pr. uge med virkning fra 1/11 2025.

h) Deadline for opstilling til Forpersonskabet -8 8

Begrundelse: Vi har allerede draftet det sidste ar og ensker nu at ensrette det |
forpersonskabet. Viensker, at man ogsa her har gjort sig overvejelser i forvejen, og hvis
ingen nye kandidater melder sig, vil det forenkle valget og det arbejde, der ligger for bade
sekretariatet og den siddende HB for en GF.

Nuveerende 8 8, stk. 5:
”Valg af forperson kan kun ske ud fra de anmeldte kandidater, som med rettidigt varsel pa 14

dage inden generalforsamlingen er sekretariatet i hsende.”

Zndringsforslag:
§ 8, stk. 5 e&endres til:
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”Valg af forpersonskabet kan kun ske ud fra de anmeldte kandidater, som med rettidigt varsel pa

14 dage inden generalforsamlingen er sekretariatet i haende.”

i) Redaktionelle aendringer til vedtaegter

Vedtaegter for Danske Psykomotoriske Terapeuter

Vedteegter af 26-oktober2624 8. november 2025.
Foreningen er stiftet den 28. februar 1978.

Tidligere vedtaegtsaendringer er sket ved generalforsamlingsbeslutning 26. april og 26. oktober
1980, ekstraordineer generalforsamling 20. august 1983, urafstemning 20. maj 1984,
ekstraordinaer generalforsamling 5. juni 1989, ekstraordinaer generalforsamling 12. maj 1991,
ekstraordineer generalfor- samling 30. juni 1993, ekstraordinaer generalforsamling 8. juni 1995, pa
ge—neralforsamling og ekstraordinaer generalforsamling 24. oktober 1998 samt pa
generalforsamling 9. november 2002, pa generalforsamling 15. november 2003, pa
generalforsamling 6. maj 2010, pa generalforsamling 23. august 2012

og pa generalforsamling 28. august 2014, 8. oktober 2016, 27. oktober 2018, den 24. oktober
2020, pa generalforsamlingen den 29. oktober 2022 og 26. oktober 2024. Naervaerende vedtaegter
for Danske Psykomotoriske Terapeuter treeder i kraft fra og med 26oktotrer2624- 8. november
2025.

NAVN OG FORMAL
§1

Stk. 1: Foreningens navn er Danske Psykomotoriske Terapeuter. Foreningens initialer er DAP.
Foreningens engelske navn er The Danish Association of Psychomotricity. Medlemskab af
Danske Psykomotoriske Terapeuter giver feerdiguddannede medlemmer ret til betegnelsen
psykomotorisk terapeut, DAP.

Stk. 2: DAP’s hjemsted er Kgbentav: Charlottenlund.

Stk. 3: DAP’s formal er at varetage medlemmernes faglige, uddannelsesmaessige og politiske
interesser samt lgn og ansaettelsesforhold. DAP har forhandlingsret for offentligt og privat
ansatte psykomotoriske terapeuter og kan indga aftaler og overenskomster pd medlemmernes
vegne. DAP er yderligere ansvarlig for kendskabet til og udbredelsen af psykomotorisk terapi i
samfundet med henblik pa at skabe bedre forhold for psykomotoriske terapeuter.

Stk. 4: DAP er tilsluttet:

-Fagbeveegelsens Hovedorganisation

o 20
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-Sundhedskartellet
-C0O10 - Centralorganisationen af 2010

-Europeeisk Forum for Psykomotorik, EFP

-Organisation Internationale en Psychomotricité et Relaxation, OIPR

ORGANISATIONENS MEDLEMMER
§2

Stk. 1: Aktivt Standard medlemskab kan kun opnéas af personer omfattet af mindst en af
nedenstdende situationer:

-Har bestaet en af DAP’s hovedbestyrelses godkendte uddannelser i Danmark
-Er uddanneti udlandet pa en af DAP godkendt uddannelse via et bilateralt charter

-l udlandet har afsluttet en uddannelse, der kan sidestilles med de af DAP godkendte
uddannelser. Optagelse fra denne gruppe skal godkendes af Sekretariatet

Stk. 2: Aktivt Standard medlemskab pa nedsat kontingent kan kun opnas med seerlig
dokumentation for personer omfattet af mindst en af nedenstaende situationer:

-Erhvervsaktive psykomotoriske terapeuter, som har ordingert medlemskab i en

-Psykomotoriske terapeuter pa fuldtidsuddannelser, dog er en kandidatuddannelse med optag
pa baggrund af PMT-uddannelsen undtaget, hvilket giver ret til studentermedlemskab stadig som
et aktivt medlem.

-Ledige, som ikke har anden indtaegt end dagpenge, kontanthjeelp eller efterlgn

-Medlemmer pa barselsdagpenge

Stk. 3: Studentermedlemskab kan opnas af:

-Studerende pa psykomotorikuddannelsen
-Studerende péa en kandidatuddannelse med optag baggrund af PMT-uddannelsen

Stk. 4: AktivtStandard medlemskab som aeresmedlem kan tildeles af Hovedbestyrelsen.
Aresmedlemmer skal ikke betale kontingent.

Stk. 65: Seniormedlemskab - Pensionerede pa en af statens geeldende pensionsordninger

[ 21
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Stk. 56: Passivtlkke aktivt medlemskab kan kun opnas af medlemmer uden indtaegt og uden for
arbejdsmarkedet samt stgttemedlemskab med-fastophotcdHuctandetudenarbejdeibDanmark:

Stk. 7: Stgttemedlemskab kan opnas af foreninger, organisationer eller personer, som ikke er

uddannede psykomotoriske terapeuter, afspsendingspsedagoger eller andre af de i §2 stk. 1

uddannelser, men som @gnsker at stgtte foreningen, f.eks. undervisere, samarbejdspartnere m.fl.

Stgttemedlemmer har adgang til medlemsblad og medlemsinformation samt leje af lokaler i DAP-

huset.

Stk. 8: Ansggning om indmeldelse i DAP sker skriftligt eller elektronisk til DAP’s sekretariat. DAP
bekreefter medlemskabet.

MEDLEMSPLIGTER OG RETTIGHEDER

§3

Stk. 1: Medlemmerne har pligt til at respektere og virke for DAP’s formal, samt at:
-Overholde DAP’s vedtaegter og retningslinjer.

-Folge de kollektive konfliktskridt, som DAP foretager sig i konfliktperioder, og agere efter de
saerregler i konfliktsektionen, som traeder i kraft

-Overholde betalingsforpligtelserne til DAP angdende medlemskontingent og andre legitime
opkreevninger.

Stk. 2: Medlemmerne har pligt til at udgve deres erhverv i overensstemmelse med DAP’s etiske
retningslinjer.

Stk. 3: Juridisk vejledning, radgivning og sagsbehandling af generelle arbejdsretlige forhold kan
kun ydes til aktive medlemmer, hvis forholdene er opstaet efter indmeldelse.

Stk. 4: DAP tilbyder aktive medlemmer bistand til retlig proces vedrgrende deres personlige
arbejdsretlige forhold, hvis disse forhold er opstaet en maned efterindmeldelse. For
genindmeldte medlemmer geelder der en karensperiode péa tre maneder.

Stk. 5: Et medlem er selv ansvarlig for online at a&endre relevante personlige, som har betydning
for medlemskabstype.

UDMELDELSE OG £NDRING | MEDLEMSKAB

84
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Stk. 1: Udmeldelse af DAP skal ske skriftligt mindst en maned far et kvartalskifte, fgr en
udmeldelse er gyldig.

Stk. 2: £ndringer i medlemsstatus skal ske skriftligt med dokumentation mindst en maned fer et
kvartalskifte.

Stk. 3: Under lgbende konflikt, hvor organisationen er inddraget, kan udmeldelse kun finde sted
med Hovedbestyrelsens samtykke.

Stk. 4: Et medlem kan ikke ved sin udmeldelse unddrage sig forpligtelser, der pahviler det pa
grund af forhold, der er opstaeti medlemsperioden.

EKSKLUSION OG GENOPTAGELSE AF MEDLEMSKAB
85

Stk. 1: DAP kan ekskludere et medlem, der handler i strid med § 3 eller i gvrigt modarbejder DAP’s
formal.

Stk.2: Afggrelse i henhold til 8 5, stk. 1 og 2 treeffes af Hovedbestyrelsen. Denne skal dog, inden
sin afgarelse, sgge forhandling med den pageeldende. Hovedbestyrelsen skal give det
pageldende medlem lejlighed til mundtligt eller skriftligt at fremfgre sine synspunkter, inden en
eventuel eksklusion finder sted. Den, der er indstillet til eksklusion, har altid ret til at fa
Hovedbestyrelsens afggrelse indbragt for en ordineer eller ekstraordinaer generalforsamling, hvor
den endelige afggrelse treeffes.

KONTINGENTER
86

Stk. 1: Hovedbestyretsen-Generalforsamlingen fastsaetter medlemskontingentet for den
kommende generalforsamlingsperiode inden for rammerne af de vedtagne budgetter.
Kontingentet kan udskrives med forskellige satser for DAP’s medlemskategorier.
Hovedbestyrelsen fastsaetter terminer for kontingentindbetaling.

Stk. 2: Under seerlige omsteendigheder kan en generalforsamling ved almindeligt flertal beslutte,
at der midlertidigt skal opkraeves ekstraordinaert kontingent af samtlige medlemmer eller af visse
medlemsgrupper. Generalforsamlingen treeffer beslutning om dette kontingents starrelse og
opkreevning.

Stk. 3: Hovedbestyrelsen kan udskrive seerkontingenter som f.eks. konfliktkontingent i
forbindelse med varslede konflikter.

Stk. 4: Ved misligholdelse af de i 83 neevnte forhold kan DAP’s sekretariat tilfgje almindelige
opkraevningsgebyrer. Ved konsekvent misligholdelse eller grov misligholdelse kan et medlem
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udmeldes fra foreningen uden varsel. Medlemmet kan ved opfyldelse af sine
betalingsforpligtelser til DAP genindmeldes.

VALGBARHED
87

Stk. 1: Aktive medlemmer og studentermedlemmer pa kandidatuddannelse er valgbare til alle
tillidshverv. Studerende pa grunduddannelsen er valgbare til alle udvalg og rad med undtagelse af
Hovedbestyrelsen.

Stk. 2: Ansatte i DAP’s sekretariat kan ikke vaere medlem af Hovedbestyrelsen.

ORDINZAR GENERALFORSAMLING

§8

Stk. 1: Generalforsamlingen er DAP’s hgjeste myndighed.
Stk. 2: Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar.

Stk. 3: Indkaldelse til ordineer generalforsamling med angivelse af dagsorden sker med mindst 4
ugers varsel ved skriftlig meddelelse pa foreningens hjemmeside og i medlemsbrev

Samtidig med indkaldelse udsendes:

-Beretning for generalforsamlingsperioden

-Forslag til foreningens arbejdsplan

-Hovedbestyrelsens forslag, herunder evt. vedteegtsaendringer
-Forslag til budget

-Praesentation af anmeldte kandidater til valg pa generalforsamlingen.
-Fuldmagter

Stk. 4: Medlemsforslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere DAP’s
sekretariati heende senest 14 dage for afholdelse af generalforsamling. Senest 8 otte dage for
generalforsamlingen offentliggares indkomne forslag pa foreningens hjemmeside.

Stk. 5: Valg af forpersonskabet kan kun ske ud fra de anmeldte kandidater, som med rettidigt

varsel pa 14 dage inden generalforsamlingen er sekretariatet i haende. Hvis ingen kandidater er
anmeldt rettidigt, kan alle stille op til generalforsamlingen.

Stk. 6: Dagsordenen skal indeholde fglgende punkter:

-Valg af dirigent og referent
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-Valg af stemmeteellere

-Foreningens beretning

-Fremlaeggelse af revideret regnskab for generalforsamlingsperioden til godkendelse

-Indkomne forslag

-Godkendelse af forslag til arbejdsplan for naeste periode

-Godkendelse af budget for det kommende regnskabsar

-Valg af forperson hvert 4. ar og valg af neestforperson, 5 hovedbestyrelsesmedlemmer, samt en
1. 0g 2. suppleant for hvert 2. ar.

-Valg af en kritisk revisor og en kritisk revisorsuppleant
-Eventuelt

Stk. 7: Aktive medlemmer har stemme- og taleret pa generalforsamlingen, mens
studentermedlemmer pa grunduddannelsen kun har taleret.

Afstemning sker ved handsopraekning og/eller digitalt. Hvis blot ét medlem gnsker anonym

afstemning, ivaerksaettes en digital og/eller skriftlig afstemning, der imgdekommer dette.

Stk. 9: Generalforsamlingen traeffer beslutninger ved simpelt flertal atmindetigtstemmeftertat:,
undtagen ved vedteegtsaendringer, der kraever 2/3 flertal (jf. § 16, stk. 2).

Stk. 10: Dirigenten skal sarge for, at forslagenes udformning sikrer, at der stemmes ja eller nej, og
at forslagene indbyrdes udelukker hinanden.

Stk. 11: Beslutningsreferat fra generalforsamlingen bringes pa foreningens hjemmeside senest

14 dage efter generalforsamlingens afholdelse ogidetforstkommendefagbtad pa DAPs
hjemmeside.

Stk. 12: Generalforsamlingen kan beslutte at oprette seerlige fonde, der skal holdes adskilt fra
DAP’s gvrige midler. Efter beslutning om oprettelse af fonde skal Hovedbestyrelsen udarbejde
fundats, som skal offentliggares pa www.dap.dk hurtigst muligt derefter.

Stk. 13: Hovedbestyrelsen kan med 2/3 flertal, og generalforsamlingen kan med almindeligt
flertal beslutte, at et spgrgsmal skal foreleegges medlemmerne til urafstemning; undtaget herfor
er dog sager vedrgrende enkeltmedlemmers foreningsretlige forhold, som ikke kan seettes til
urafstemning.


https://www.dap.dk/
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EKSTRAORDINZAR GENERALFORSAMLING

§9

Stk. 1: Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes nér:

-Hovedbestyrelsens antal er under 6.

-Hovedbestyrelsen beslutter dette.

-1/8 af organisationens aktive medlemmer anmoder herom med angivelse af dagsorden.

Stk. 2: Hovedbestyrelsen skal indkalde til ekstraordineger generalforsamling senest 1 maned efter
beslutning eller anmodning herom. Indkaldelsen skal veere skriftlig og indeholde forslag til
dagsorden. Ekstraordineger generalforsamling skal afholdes senest 2 maneder efter beslutning
eller anmodning herom.

Stk. 3: Indkaldelse til ekstraordinger generalforsamling som fglge af beslutning truffet pa en
ordinaer generalforsamling skal ske med mindst 14 dages frist med angivelse af dagsorden ved
skriftlig meddelelse pa foreningens hjemmeside, i nyhedsbrev samt i et eventuelt fagblad.

Stk. 4: Medlemsforslag, der gnskes behandlet pa den ekstraordinaere generalforsamling, skal
veere DAP’s sekretariati heende senest 14 dage far afholdelse af den ekstraordinzere
generalforsamling. Senest 8 dage fagr den ekstraordineere generalforsamling offentliggeres
indkomne forslag pa foreningens hjemmeside.

Stk. 5: Aktive medlemmer har stemme- og taleret pa generalforsamlingen, mens
studentermedlemmer pa grunduddannelsen kun har taleret.

HOVEDBESTYRELSEN
8§10

Stk. 1: Hovedbestyrelsen leder DAP i overensstemmelse med vedtaegter og retningslinjer samt
generalforsamlingens beslutninger. Hovedbestyrelsen afgiver mandat til forpersonen for den
daglige politiske ledelse, hvor forpersonens linje skal fglge hovedbestyrelsens beslutninger.

Stk. 2: Hovedbestyrelsen bestar af forperson, naestforperson og 5 medlemmer.

Stk. 3: Pa generalforsamlingen veelges forperson i firearig periode, neestforperson for en toarig
periode og 5 bestyrelsesmedlemmer samt to suppleanter for en toarig periode
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Stk. 4: Har forpersonen midlertidigt eller varigt forfald, indtraeder naestforpersonen i forpersonens
sted indtil farstkommende ordineere generalforsamling eller HB indkalder til ekstraordineer
generalforsamling mhp. valg af ny forperson. Indtraeeder naestforpersonen varigt eller
leengerevarende i forpersons sted, veelger Hovedbestyrelsen af sin midte en ny neestforperson.”.

Stk. 5: Suppleanter er velkomne til at deltage i hovedbestyrelsens mgder, dog uden frikab og
stemmeret. Ved et ordinaert hovedbestyrelsesmedlems forfald indtreeder en suppleant med
frikab og stemmeret.

Stk. 6: Hvis et medlem af hovedbestyrelsen ma indse, laengerevarende eller varigt, ikke at kunne
varetage sit hverv pga. udefrakommende arsager (herunder barsel) skal vedkommende straks
give meddelelse herom til formandskabet og, om muligt, med hindringens forventede varighed.

Stk.7: Safremt et medlem af Hovedbestyrelsen af selvvalgte arsager (barsel undtaget) gnsker sig
fritaget fra sit hvervi en periode, skal denne anmode den resterende Hovedbestyrelse om orlov.
Hovedbestyrelsen beslutter snarest muligt herefter, med simpelt flertal, om anmodningen kan
imgdekommes. Afslas, men opretholdes anmodningen, kan medlemmet vaelge at fratraede.

Stk. 8: Foreningen yder frikgb for Hovedbestyrelsesmedlemmernes arbejde for foreningen. Dette
vedtages pa generalforsamlingen. Vilkar ma ikke forringes under en valgperiode.

Stk. 9: Hovedbestyrelsen godkender kommissorier for DAP’s Rad og Udvalg. Hovedbestyrelsen
udpeger repraesentanter og medlemmer til DAP’s stdende rad og udvalg.

Stk. 10: Der afholdes mindst 6 arlige hovedbestyrelsesmgder, hvoraf mindst to er heldagsmader.
Stk. 11: Referat optages fra hovedbestyrelsens mgder og udsendes senest efter 2 uger.

Stk. 12: Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer er til stede. Afggrelse
treeffes ved stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er forpersonenens ogi dennes fraveer
neestforpersonens stemme afggrende.

Stk. 13: Hovedbestyrelsen skal indkaldes ekstraordineert, ndr mindst 3 af dens medlemmer
skriftligt anmoder om det. Mgdet afholdes senest 3 uger efter anmodningen.

Stk. 14: Alle medlemmer har ret til, efter forudgdende anmodning, at overvaere
Hovedbestyrelsens mader. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at enkelte dagsordenspunkter skal
behandles for lukkede dare. Personsager behandles altid for lukkede dare.

FORPERSONSSKABET
811

Stk. 1: Den politiske repraesentation for DAP bestar af en forperson og en naestforperson. Begge
refererer til hovedbestyrelsen, er fgdte medlemmer af hovedbestyrelsen og repraesenterer
hovedbestyrelsens politik.
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Stk. 2: Forpersonen er den gverste repraesentation af DAP’s politik. Forpersonen varetager den
daglige politiske drift og ledelse med hovedbestyrelsens mandat og bistas af sekretariatet og
dennes leder med henblik pa gennemfarelse af den gnskede politik.

Stk. 3: Forpersonen varetager den daglige politiske ledelse af foreningen og er foreningens ansigt
udadtil. Den daglige politiske ledelse tilretteleegges i samarbejde med neestforpersonen,
sekretariatslederen og sekretariatet.

Stk. 4: Forpersonen og naestforpersonen er ansvarlige for, at beslutninger i Hovedbestyrelsen
gennemfares.

Stk 5: Ved forpersonens midlertidige fraveer eller forfald, indtraeder naestforpersoneni
forpersonens sted. Ved varigt forfald, se 810, stk. 4.

Stk. 6: Forpersonen og naestforpersonen er DAP’s politiske ledelse og kan derfor ikke veere
ansatte pa sekretariatet.

Stk. 7: Forperson og neestforperson fordeler de politiske opgaver mellem sig.

Stk. 8: Forpersonen og naestforpersonen holder hinanden orienteret om de politiske opgaver,
saledes at der kan treeffes relevante forholdsregler i tilfeelde af sygdom eller forfald.

Stk. 9: Forpersonen og naestforpersonen holder lgbende Hovedbestyrelsen orienteret om
foreningens samlede drift.

Foreningen yder honorar for forpersonens arbejde for foreningen. Forpersonens honorar og frikgb
vedtages pa generalforsamlingen.

Stk. 10: Foreningen yder honorar for forpersonens arbejde for foreningen. Forpersonens honorar
og frikgb vedtages pa generalforsamlingen

Stk. 11: Formandskabets kontrakter udfeerdiges og godkendes af Hovedbestyrelsen efter juridisk
vurdering af tredjepart.

Stk. 12: Generalforsamlingen fastseetter naestforpersonens frikgb. Neestforpersonen modtager 75 % af

forpersonens timelgn inkl. pension som honorar. Dertil kommer frikgb i forbindelse med

hovedbestyrelsesmgder, pa lige fod med den gvrige hovedbestyrelse.

UDVALG
8§12

Stk. 1: Hovedbestyrelsen kan nedsaette rad og udvalg til varetagelse af saerlige opgaver.
Udvalgene holder lsbende Hovedbestyrelsen underrettet om udvalgsarbejdet. Hovedbestyrelsen
kan udforme et kommissorium for udvalgene.

Stk. 2: Udvalgsudgifter afholdes af DAP indenfor budgettet. Hovedbestyrelsen kan bestemme, at
et udvalg skal udarbejde budget og aflaegge regnskab.
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KREDSE
8§13

Stk. 1: DAP opretter kredse efter gnske fra mindst 20 medlemmer inden for et geografisk omrade
fx en region. Hovedbestyrelsen godkender oprettelse af kredse i perioden mellem
generalforsamlinger. Oprettelse af en kreds konfirmeres pa farstkommende generalforsamling.
Alle medlemmer i et kredsomrade er automatisk medlem af den pageeldende kreds.

Stk. 2: Kredsens formal er at varetage kredsmedlemmernes interesser ved f.eks. at iveerkseette
fagpolitiske, faglige og sociale aktiviteter. Kredsen samarbejder med Hovedbestyrelsen og DAP’s
forpersonsskab omkring udvikling af psykomotoriske terapeuters position i kredsen.

Stk. 3: Kredsens gverste myndighed er DAP’s generalforsamling.

Stk. 4: Der skal afholdes kredsgeneralforsamling hvert 2. ari ulige ar. Kredsbestyrelsen indkalder
til kredsgeneralforsamlingen med angivelse af dagsorden. Indkaldelsen til
kredsgeneralforsamlingen skal ske med mindst 4 ugers varsel ved skriftlig meddelelse pa
foreningens hjemmeside, i nyhedsbrevet og eventuelt i fagbladet.

Indkaldelsen skal indeholde falgende punkter:
-Valg af dirigent og referent

-Valg af stemmeteeller

-Kredsbestyrelsens beretning

-Indkomne forslag

-Forslag til arbejdsprogram

-Valg af kredsbestyrelse og suppleanter
-Eventuelt

Stk. 5: Vedr. ekstraordineer generalforsamling i kredsen sa finder §9, stk. 2-5 tilsvarende
anvendelse her. Ekstraordinaer kredsgeneralforsamling skal afholdes nar:

-Hovedbestyrelsen eller kredsbestyrelsen beslutter det.
-Kredsbestyrelsen har under 4 medlemmer.
-1/8 af kredsens aktive medlemmer anmoder herom med angivelse af dagsorden.

-Ved kredsbestyrelsens varige forfald indkalder Hovedbestyrelsen til ekstraordineer
kredsgeneralforsamling.

Stk. 6: | tilfeelde af, at der ved to pa hinanden fglgende generalforsamlinger, ordinaer og
ekstraordineer, i en kreds ikke kan veelges en kredsbestyrelse, betragtes kredsen som oplgst.
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Stk. 7: Kredsen ledes af en bestyrelse bestdende af 5 medlemmer og 2-4 suppleanter valgt for to
ar ad gangen, svarende til generalforsamlingsperioden. Kredsen konstituerer sig med en formand
samt evt. en neestformand.

Stk. 8: Kredsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er til stede. Afggrelser
treeffes ved stemmeflertal.

Stk. 9: Der afholdes mindst 4 arlige kredsbestyrelsesmgder inden for en valgperiode. Referat af
bestyrelsesmgderne sendes til DAP.

Stk. 10: DAP’s Hovedbestyrelse fastsaetter belgbsrammen for kredsens udgifter inden for DAP’s
totale budget.

Stk. 11: Kredsbestyrelsen kan ikke traeffe beslutninger i modstrid med DAP’s vedtaegter og
retningslinjer.

PROKURA OG REGNSKAB
8§14

Stk. 1: Forpersonen og naestforpersonen tegner med hovedbestyrelsens udtrykkelige samtykke
foreningen i forhold til tredjepart ved kab og salg samt leje af fast ejendom samt i alle
dispositioner over Danske Psykomotoriske Terapeuters fonde og gvrige anlaeegskapital.

Stk. 2: Forperson, naestforperson og sekretariatsleder har prokurai forbindelse med daglig drift,
dog max kr. 50.000.

Stk. 3: DAP’s regnskabsar er et kalenderar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 4: Kritisk revisor og revisorsuppleant foretager kritisk revision af regnskabet bl.a. for at pase,
at foreningens midler er anvendt efter formalet, og at der er udvist forngdent hensyn og omhu ved
administration af midlerne.

Stk. 5: Senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning forelaegges det reviderede regnskab for
Hovedbestyrelsen til forelgbig godkendelse.

PERSONALE OG SEKRETARIATET
§15
Stk. 1: Forpersonskabet ansaetter og afskediger sekretariatslederen.

Stk. 2: Sekretariatslederen ansaetter og afskediger det gvrige sekretariatspersonale i samrad med
forpersonskabet.

Stk. 3 Ansatte i DAP’s sekretariat kan ikke vaelges til Hovedbestyrelsen.

Stk. 4 Forperson og naestforperson udggr den politiske ledelse og regnes ikke som ansatte i
sekretariatet.
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Stk. 5: Ansatte i DAP’s sekretariat kan ikke veelges til hovedbestyrelsen

FORTOLKNING OG ANDRING AF VEDTAGTERNE
8§16

Stk. 1: Ved fortolkningstvivl om vedtaegter skal der indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling,
hvis tvivlen ikke kan opklares eller vente til neestkommende generalforsamling. Sekretariatet kan
bista i fortolkningstvivl og juridisk forstaelse, men bgr naegte at traeffe afgerelser ved reelle
juridiske dilemmaer.

Stk. 2: Beslutning om vedteegtseendringer kraever, at 2/3 af de tilstedeveaerende,
stemmeberettigede medlemmer pa generalforsamlingen stemmer for.

ORGANISATIONENS OPL@SNING
8§17

Stk. 1: Forslag om nedlaeggelse af DAP eller sammenslutning med en anden organisation kan kun
vedtages pa 2 pa hinanden fglgende generalforsamlinger med mindst 2 méneders mellemrum,
og nar mindst 2/3 af de pa generalforsamlingen stemmeberettigede medlemmer har stemt
herfor.

Stk. 2: Ved beslutning om nedlaeggelse af DAP eller sammenslutning med en anden organisation
treeffer generalforsamlingen beslutning om anvendelsen af DAP’s midler.
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Bilag 4 — Forslag til Arbejdsplan 2026

OK26

Med udgangspunkt i kravsindsamling fra medlemmerne og HB-inddragelse vil DAP
prioritere OK26 hgijt. Forpersonen og den forhandlingsansvarlige pa sekretariatet vil
fortseette arbejdet med at forhandle det bedst mulige resultat hjem til vores medlemmer.

ET DAP FORALLE

Medlemsrekruttering

En af hovedopgaverne for vores organisation er at fa endnu flere kollegaer til at blive en
del af vores feellesskab i DAP. Antallet af medlemmer har meget stor betydning for, at vi
kan skabe resultater, fordi flere medlemmer bade styrker gkonomien i organisationen og
legitimiteten i forhandlinger og interessevaretagelse.

Samle DAP pa tvaers af geografi, generationer og arbejdsomrader

Det er af stor betydning for bade medlemmers kompetenceudvikling og trivsel - og DAP’s
arbejde for at understgtte dette og vores gvrige mal, at vi i hgjere grad understatter
praksisfeellesskaber, netveerk og udvalg. Dette fokus vil vi fortseette med at udvikle og
understgtte. Udviklingen er i hgj grad bundet op pd medlemmernes stgtten op og
frivillighed.

Teettere pa vores medlemmer

Vi gnsker, med vores to nye fysiske lokationer — DAP-huset i Ordrup og vores Arhus-
kontor, at skabe rammer og muligheder for, at vi kommer teettere pa vores medlemmer
og omvendt. Det skal vaere muligt at komme og ‘banke pa’ og mades ansigt til ansigt.
Vi gnsker at skabe rammer for faellesskab og netvaerk.

Vi gnsker, at rammerne vil understgtte flere frivillige og aktive kreefter til at lgfte vores
feelles visioner til handlinger.

Styrke den politiske ledelse og tillidsrepraesentanter (TR)

For at na alle vores mal og visioner for fag og forening vil vi arbejde henimod en styrket
politisk ledelse med teet kontakt til medlemmerne. Vi vil fortsat understgtte vores TR-
omrade, sa vi labende far TR-repreesentanter pa de arbejdspladser, hvor det er muligt, og
de bliver kleedt pa til at sta steerkt i de lokale lenforhandlinger i hele landet og varetage
medlemmernes gvrige ansaettelsesvilkar og arbejdsforhold.
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ET FAG | UDVIKLING

Uddannelsens udvikling og efteruddannelse

Retningen for vores kurser og efteruddannelsesmuligheder skal i hgj grad afspejle
retningen for, hvor vi ser vores fag fremadrettet i relation til forsknings- og
samfundsmaessig udvikling. Vi arbejder med udgangspunkt i DAP’s Strategi for kursus- og
videreuddannelse.

Det politiske pres pa indflydelsen pa implementeringen af den nye uddannelsesreform og
udviklingen af de nye professionsmasteruddannelser fortseettes.

Det internationale arbejde

OIPR og EFP er vores internationale samarbejder. Vi vil styrke det omrade, hvilket
forudseetter medlemsinddragelse og —interesse med henblik pa en officiel etablering af et
internationalt DAP-udvalg.

Der er fagrelevant evidens og forskning fra internationale studier, som vi har ambitioner
om at gare lettere tilgaengelig i Danmark.

ET KENDT OG ANERKENDT FAG

Autorisation og henvisningspraksisser

Arbejdet med at fa en autorisation til faget fortsaetter. Det forudsaetter en bred politisk
opbakning blandt sundhedsordfgrerne. Som en del af det arbejde kvalificeres det ogsa
hvilke fordele, der kan opnas for medlemmerne og faget ved en autorisation, og om nogle
af disse fordele kan opnas hurtigere ved at adskille dem fra processen med autorisation.
Samtidig ligger der et stort arbejde med at dokumentere bade effekterne af vores arbejde,
men ogsa hvilke barrierer psykomotoriske terapeuter mader pa grund af en manglende
autorisation eller andre administrative benspaend.

Synlighed, anerkendelser og fodfeeste

Arbejdet med at synliggare vores fag og dets muligheder for relevante interessenter
fortseettes og udvikles yderligere.

Vi gnsker fortsat at opna flere stillingsopslag og ansaettelser i egen fagtitel. Derudover en
generel starre efterspgrgsel pa de psykomotoriske kernekompetencer bade i det
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offentlige, men ogsa i privat praksis.

| vores arbejde med synliggarelse og argumentation stgder vi pa eksterne krav ift PMT-
empiri og forskningsresultater. Vi gnsker at undersgge mulighederne for at samle og
synliggare bade den nationale og internationale viden og forskning for at styrke vores
faglige stasted. Dette vil understatte badde uddannelsens og fagets udvikling, mulighed
for efteruddannelse og praksis.

Desuden gnskes der at understatte en gget synlighed og interesse for at sgge PMT-
uddannelsen.

DAPs visuelle udtryk og hjemmeside

DAP har brug for et steerk visuelt udtryk. Det har vi for at understgtte vores arbejde med
synligggrelse og genkendelighed. Det skal understatte, at vi er en professionel
organisation, og at vi servicerer en profession med en steerk autonomi i mange forskellige
ansattelsestyper. Vi gnsker at arbejde med DAP’s visuelle udtryk med henblik pa en
designmanual, der kan understgtte ensartethed i fx farver pa hjemmesider, i logo,
fagblade og merchandise etc.

Samtidig er det et stort gnske at fa skabt en bedre hjemmeside med tydelige veje og
sggefunktioner.
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Bilag 5 — Budget 2026 og 2027
BUDGET 2026

Budget 2026 Budget 2025 | Rev. Budget 2025 | Budget 2026 | Budget 2027
Projektmidler fra opsparing 150.000
Kontingenter 4.500.000 4.600.000 4.700.000 4.800.000
Administration Gruppeliv 200.000 200.000 200.000
Resultat Forlagsvirksomhed 17.000 16.000 16.000
Kursusindtaegter 35.000 40.000 60.000 70.000
AKUT-midler 220.000 400.000 400.000 400.000
Samlede indtaegter 4.755.000 5.407.000 5.376.000 5.486.000
Udgifter HB 682.000 682.000 702.000 717.000
Lenomkostninger, sekretariatet 2.860.000 2.790.000 2.900.000 3.000.000
@ivrige personaleomkostninger 65.000 65.000 71.000 74.000
Administrationsudgifter 638.000 650.000 660.000 670.000
Modeaktiviteter m.m. 359.000 277.500 202.500 202.500
Internationale aktiviteter 31.000 31.000 31.000 31.000
Medlemskaber 319.000 248.000 177.000 179.000
Markedsfering, PR 50.000 100.000 100.000 100.000
Bladudgifter 233.200 233.200 233.200 233.200
Lokaleomkostninger 152.000 321.000 308.000 250.000
Afskrivninger, inventar 1.000 1.000 1.000 1.000
Finansieringsindtaegter -1.000 -10.000 -10.000 -10.000
Resultat 56.300 18.300 300 38.300
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Bilag 6 — Forretningsorden for DAP’s generalforsamling
2025

Forretningsorden (Code of Conduct) for Danske Psykomotoriske Terapeuters
Generalforsamling 2025

1. Respektfuld dialog og opfarsel

Heoflighed og respekt er centrale veerdier i alle diskussioner og interaktioner under
generalforsamlingen. Medlemmer skal lytte til hinandens synspunkter og tale til hinanden
i en konstruktiv og respektfuld tone.

Personangreb, diskriminerende udtalelser eller nedseettende bemeerkninger er ikke
tilladt og vil blive patalt af dirigenten.

2. Aktiv deltagelse

Alle medlemmer opfordres til at deltage aktivt i diskussioner og afstemninger. Det er
vigtigt, at hver enkelt stemme bliver hart, og at forskellige synspunkter kommer til udtryk.
Ved leengere indlaeg opfordres talere til at holde sig til emnet og respektere tidsrammer

for at sikre, at alle kan komme til orde.

3. Tidsstyring og respekt for dagsordenen

Mgdet ledes i overensstemmelse med den godkendte dagsorden, og deltagere bedes
respektere den fastsatte tidsplan. Afvigelser fra dagsordenen skal godkendes af
dirigenten og kun ske, hvis de er ngdvendige for mgdets fremdrift.

Medlemmer, der gnsker at tale, skal anmode om ordet hos dirigenten og folge de
instruktioner, der gives for taleraekken.

Dirigenten kan indfgre begreenset taletid.

4. Beslutningstagning og afstemningsprocedurer

Beslutninger treeffes ved simpelt flertal, medmindre vedtaegterne kraever et kvalificeret
flertal, fx ved aendringer af vedtaegter, hvor det kraever 2/3 flertal.

Afstemninger foretages som udgangspunkt ved handsopraekning og/eller digitalt.
Skriftlige afstemninger anvendes ved personvalg eller ved forespgrgsel fra mindst fem af
de fremmgdte medlemmer.

Afstemning til hovedbestyrelsen; her kan man afgive antal stemmer svarende til antal

pladser.

5. Fuldmagter og stemmeret

Hvert medlem har ret til én stemme. Et medlem kan give fuldmagt til et andet medlem.
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e Fuldmagter skal veere skriftlige og indleveres til dirigenten inden mgdets start. Fuldmagter
teelles med i det samlede stemmeantal.
e Vedvedteegtsaendringer er fuldmagter ikke geeldende jvf. vedteegterne 817 stk 2.

6. Behandling af indkomne forslag

e Forslag fra medlemmer eller bestyrelsen skal behandles pa en saglig og ordentlig made.
Forslag skalindsendes inden den fastsatte tidsfrist.

e Medlemmer opfordres til at deltage i diskussionerne om forslagene for at sikre et
velovervejet beslutningsgrundlag.

e Der kan stilles eendringsforslag pa dagen til allerede fremsendte forslag.

e Brug af fuldmagter frafalder, nar et forslag aendres veesentligt indholdsmaessigt af et
endringsforslag

7. Eventuelt

e Under eventuelt kan medlemmer tage emner op til diskussion, men der kan ikke treeffes
beslutninger under dette punkt.

8. Neutralitet og habilitet

e Dirigenten skal forblive neutrali behandlingen af alle punkter og ma ikke deltage i
afstemninger eller diskussioner, medmindre der er tale om en stemmeafgivelse ved
stemmelighed.

e Hvisdirigenten er inhabili en given sag, skal der udpeges en stedfortreeder.

9. Handtering af uenigheder

e Uenigheder skal lgses konstruktivt og med respekt for alle synspunkter. Hvis ngdvendigt,
treeder dirigenten ind som maegler.

e Medlemmer opfordres til at fokusere pa l@sninger og undga unagdvendig eskalering af
konflikter.

10. Fortrolighed

e Fortrolige emner behandles med diskretion, og medlemmer forventes at respektere
denne fortrolighed. Personfglsomme oplysninger behandles i overensstemmelse med
GDPR-reglerne i tilfeelde af drgftelsen af sager, personer og oplysninger, som kraever
fortrolighed.

11. Evaluering og feedback

e Efter generalforsamlingen kan medlemmer give feedback om madets afvikling. Denne
feedback bruges til at forbedre fremtidige mader og forretningsordenen.

12. Sanktioner
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Overtraedelser af denne forretningsorden kan medfare, at medlemmer bliver bedt om at
forlade mgadet, eller fratages stemmeretten, afheengigt af overtreedelsens alvor.
Dirigenten har befgjelse til at patale upassende opfarsel og sikre, at ordentlighed
opretholdes.
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Bilag 7 — Indkomne forslag

a) Valgbarhed 87

Forslag til vedtaegtsaendring fra Ditte-Marie Post.
87 lyder i sin nuveerende form som falger:

“Stk. 1: Aktive medlemmer og studentermedlemmer pa kandidatuddannelse er valgbare
til alle tillidshverv. Studerende pa grunduddannelsen er valgbare til alle udvalg og rad
med undtagelse af Hovedbestyrelsen.

Stk. 2: Ansatte i DAP’s sekretariat kan ikke vaere medlem af Hovedbestyrelsen.
Der foreslas tilfgjet en ny stk. 3, der lyder som falger:

”Stk.3: Medlemmer af den politiske ledelse, Forpersonskab og Hovedbestyrelse kan ikke
veere aktive medlemmer pa nedsat kontingent pa grund af medlemskab af anden faglig
organisation, jf. 82, stk 2.”

Begrundelse:

For at sikre den politiske ledelses habilitet — at der ikke hersker tvivl om at Forpersonskab
og Hovedbestyrelse har samme faglige og fagpolitiske interesser som foreningens
medlemmer.

Dette geelder for Forpersonskabet i det daglige arbejde for DAP og de psykomotoriske
terapeuter. Dette geelder for Hovedbestyrelsen i deres arbejde.

Det geelder iseer Forpersonskabet ved forhandlingen af de offentlige overenskomster, og
det geelder iseer Hovedbestyrelsen, der i egenskab af ’kompetent forsamling”, stemmer
om de offentlige overenskomster pa vegne af foreningens medlemmer.

Der er foreningsfrihed i Danmark, og enhver er fri til at veere medlem af flere
fagforeninger. DAP har vedtaget en mulighed for dobbelt organisering i de tilfeelde, hvor
ansaettelser kan kreeve at medlemmet (ogsa) er medlem af en anden faglig organisation.
Veelger man at ga ind i det fagpolitiske arbejde som tillidsvalgt, bgr det i sagens natur
veere selvklart, at man er fuldt og helt betalende medlem af den forening, man
repraesenterer i sit fagpolitiske arbejde.

Det bar derfor af DAP’s vedtaegter fremga tydeligt at hvad angar tillidsvalgte/den politiske
ledelse, har foreningen gjort det praktisk bedst mulige for at sikre loyalitet og habilitet i
forhold til vores faglige og overenskomstmeessige interesser, og at disse ikke,
eksempelvis, kan favorisere et andet fagligt forbunds krav i tilfeelde af en
interessekonflikt
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