HVAD VIL DET SIGE
AT VARE ANSAT SOM
FOLKEOPLYSER?

I raekken af fokusartikler, som i de seneste blade har sat fokus pa de mader,
man kan veere ansat som psykomotorisk terapeut pa, er vi nu naet til det at
veere folkeoplyser. Her betyder det at veere ansat i aftenskoleregi, hvor man
for eksempel underviser i bevaegelse, fodselsforberedelse eller lignende.

I artiklen her fortaeller Gert Mgller Thaysen og Rikke Aastrup Jensen, der
begge er radgivere i DAP, om, hvad det vil sige at veere ansat som folkeoplyser,
og hvordan og pa hvilke mader DAP kan hj=lpe, vejlede og statte.
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For at forsta, hvad det vil sige at vaere ansat
som folkeoplyser, er der en helt grundleggende
omstendighed, man skal holde sig for gje: Som
folkeoplyser er man ansat under det, der hedder
folkeoplysningsloven. Det adskiller sig fra at
vaere ansat pa overenskomst, som er en aftale,
der er lavet mellem arbejdsmarkedets parter.
Det er vigtigt at veere klar over forskellen pa en
lov og en aftale, sl&r bade Gert og Rikke fast helt
frabegyndelsen af vores samtale, og selvfalgelig
ogsa, hvad forskellen betyder ift. anseettelsens
rammer mv.

En aftale, som en overenskomst altsé er, kan
forhandles og pavirkes, og det bliver den ved de
tilbagevendende overenskomstforhandlinger,
som hvert tredje ar munder ud i en ny aftale om
ansattelsesforholdene for alle dem, der bliver
ansat pa overenskomst.

Enlovderimod kan kun s&endres, hvis man har
90 mandater pa Christiansborg bag sig, og det
besveerliggor det lidt — dermed ikke sagt, at det

ikke kan lade sig gore, men det er et helt andet
game for nu at sige det lidt populeert.

Hvad betyder det for dig som
folkeoplyser, at du er ansat under en
lov?

For dig, som er ansat som folkeoplyser, betyder
ovenstdende, at vi her i DAP kan have sveert
ved at pavirke dit ansesettelsesforhold, fordi det
netop er bestemt ved lov. Vi kan for eksempel
ikke forhandle den timesats, du far, for den er
lovbestemt. Vikan heller ikke forhandle, at du far
pension, for det er lovbestemt, at en ansaettelse
som folkeoplyser ikke er pensionsgivende, og
endelig kan vi heller ikke forhandle en leengere
opsigelsesfrist, for det er lovbestemt, at det for
bade skole og underviser er en uge.

Hvad vi til gengeeld kan, er at forsgge at pa-
virke politikerne, hvilket er et arbejde, der altid
star pdiDAP, og som vi til hver en tid prioriterer.

Som ansat under folkeoplysningsloven kan
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man blive ngdt til at melde sig ledig og ga pa dagpenge to gange
om aret, fordi der er pause i seesonerne, hvor du derfor ikke er
ansat og ikke far udbetalt lon. Det kan veere noget “rigtig bavl”,
som Gert formulerer det, men bovl eller ej, sa er det en af de
mange grunde, der er til, at man som folkeoplyser begr veaere
medlem af en a-kasse. Det er i hvert fald vores klare anbefaling,
understreger Gert og Rikke, og DAP anbefaler FTFa.

Da corona af flere omgange lukkede Danmark ned, blev det
ogsa tydeligt, hvor vigtigt et medlemskab af en a-kasse kan
veaere — ogsa hvis man af andre grunde en dag star uden job.

“Der er ikke sa stort et sikkerhedsnet under denne type
ansaettelse, som der for eksempel er ved ansaettelser pa
overenskomst, hvor man typisk har tre méaneders opsigelse,
sd a-kassen kan veere en méade at forstorre sikkerhedsnettet

o

lidt pa”, forklarer Gert.

DAP kan hjelpe med en masse

- og husk ogsa lige a-kassen

Selvom der, som det fremgar, er nogle elementer i din anseset-
telse som folkeoplyser, vi ikke umiddelbart kan sendre p4, er
der alligevel en masse, vi bade kan og hellere end gerne vil
hjeelpe med her i DAP.

Vikan for eksempel vaere med til at sikre, at den skole, du er
ansat under, overholder loven. Vi ser af og til, at der er forskel
pé, hvordan den fortolkes, og det kan vi selvfalgelig hjelpe
med. Vikan desuden hjzelpe med udregning af timesedler (for
eksempel ift. forberedelsestid), ligesom vi kan hjzlpe med
radgivning ved darligt arbejdsmiljg, sygefraveer mv.

Og sé er der jo naturligvis alle de andre fordele ved at veere
medlem af DAP, som man far uanset ansattelsesform eller
beskaftigelsesgrad, ligesom du bliver en del af et fellesskab,
som hver dag arbejder for at fremme beskeeftigelsen og
arbejdsforholdene for alle psykomotoriske terapeuter overalt
i Danmark.

Fravores stol er det altsa som folkeoplyser lige sa relevant at

HVORDAN ER ANS/ATTELSESVILKARENE
UNDER FOLKEOPLYSNINGSLOVEN?

+ Underuiseren ansettes for en tidsbegreenset

periode. Anscttelsen ophgrer uden seerligt
varsel ved den aftalte periodes udlgb.

+ Jf. folkeoplysningslovens bekendtggrelse

aflennes underuviseren pr. 1. april 2022 med
294,61 Rr. pr. lektion. En Lektion suarer til
1,6 arbejdstime og omfatter foruden
selue underuisningen ogsd planlegning,
forberedelse og efterbehandling af
undervisningen, varetagelse af visse
pedagogisk-administrative funktioner i
titknytning til undervisningen (for eksempel
forlgbsbeskrivelse, fremmgdelister mu.) og
pauser.

+ Der udbetales kun Llgn for gennemfgrt
undervisning. Dog er underviseren
berettiget til lgn, selbom undervisningen
ikke gennemfgres, huis der sker aftysning
med mindre end én uges varsel.

 Huis der i lgbet af ansettelsesperioden

opstar sygdom eller andet, der medfgrer,
at nogle lektioner aflyses, forlenges
ansettelsesperioden ikke automatisk.
Dette kan dog scrskilt aftales mellem
skolen og underviseren. Timelgnnede
undervisere modtager sygedagpenge, huis
beskeftigelseskrauvet er opfyldt.

vaere medlem af DAP, som hvis man er selvstendig, offentligt
ansat eller privatansat. Og s ogsa liiige et a-kassemedlemskab.
Blev der sagt. ®

KILDE: DANSK OPLYSNINGS FORBUND,
DANSKOPLYSNING.DK.
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